
LA NUOVA PROGRAMMAZIONE DI FOR.TE. 
 

For.Te rinnova profondamente la propria offerta, mettendo a disposizione una gamma di strumenti 
articolata, ricca ed in grado di rispondere alla domanda di formazione continua delle aziende e dei loro 
dipendenti. 

 
 

 
La NUOVA PROGRAMMAZIONE DI FOR.TE. prevede cinque linee di finanziamento: 

 
- AVVISI  DI  SISTEMA,  a  cadenza  annuale  con  finestre  trimestrali  o  quadrimestrali  per  attività 

formative connesse a fabbisogni aziendali, territoriali, settoriali. Destinatarie le aziende a 1 a 149 
dipendenti; 

 
- AVVISI TEMATICI, a cadenza annuale con finestre trimestrali o quadrimestrali per attività connesse 

a fabbisogni   specifici determinati di anno in anno. Vi partecipano tutte le aziende aderenti, 
comprese quelle titolari di CIA; 

 
- PROGETTI SPECIALI, a cadenza annuale, per un numero massimo di due; 

 
- VOUCHER, a cadenza annuale con finestre bimestrali o trimestrali, per la formazione individuale a 

catalogo, con uno stanziamento dedicato per le aziende da 1 a 249 dipendenti. La aziende da 250 
dipendenti in su possono accedere al catalogo utilizzando le risorse accantonate nel CIA individuale 
o di Gruppo; 

 
- CIA - CONTO INDIVIDUALE AZIENDALE di GRUPPO: vi hanno accesso automatico le singole aziende 

da 150 dipendenti e oltre. Possono attivare un conto unico le aziende che pur con ragioni sociali 
diverse, sono riferibili ad un Gruppo. La aziende titolari di CIA possono aggregarsi sommando le loro 
risorse per accedere a progetti comuni. 

 
Ad ogni Conto è destinato l’80% delle risorse nette annualmente versate dall’azienda. 

 

 
Nella seduta del 17 Luglio 2012 il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI FOR.TE. ha approvato: 

 
 

 
- AVVISO DI SISTEMA 2/12 

 
L’AVVISO stanzia € 30.000.000, ripartiti in tre scadenze da  €  10.000.000 l’una,  per la realizzazione di Piani 

Aziendali, Settoriali e Territoriali ed è destinato ad aziende da 1 a 149 dipendenti, non titolari di CIA. 
La Piattaforma on line per la presentazione dei Piani, la relativa Guida e i format saranno pubblicati il 
6/8/2012. 
Tre le Scadenze stabilite   per la presentazione delle domande:   19 ottobre 2012,   31 gennaio 2013,   30 
aprile 2013. 

 
Le imprese potranno beneficiare di un solo finanziamento nell’ambito dell’ Avviso. 
Le  aziende  titolari  dei  Conti  possono  partecipare  alle  attività  dei  Piani  formativi  Settoriali/Territoriali 
approvati nell’ambito dell’Avviso di sistema, con proprie risorse. 

 
Destinatari sono i lavoratori delle Aziende aderenti a For.Te. che occupino da 1 a 149 dipendenti. I  
Piani potranno avere durata massima di 24 mesi, dalla sottoscrizione della Convenzione. 
Importo massimo finanziabile per ogni Piano formativo:  € 200.000,00. La formazione finanziata per ciascun 
dipendente non può superare le 100 ore. 



- AVVISO TEMATICO 1/12: Promozione di Progetti formativi per la formazione in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro 

 
Le azioni formative sono finalizzate a incrementare la conoscenza e la cultura in materia di sicurezza sul 
lavoro e a migliorare i livelli di prevenzione e protezione,  anche con riferimento alla valutazione dei rischi 
effettuata, con particolare riferimento ai contenuti formativi disciplinati dagli Accordi Stato Regioni del 
21/12/2011 e del 22/02/2012,  per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art.37 comma 2 del Dlgs n.81 
del 9 aprile 2008. 

 
Lo stanziamento è di € 6.000.000 ripartiti in tre scadenze:  18  settembre 2012; 30 novembre 2012; 5 marzo 
2013. 

 
L’Importo massimo finanziabile a progetto è di € 50.000. Le imprese potranno beneficiare di un solo 
finanziamento nell’ambito dell’ Avviso. La durata dei Progetti è di 12 mesi. 
Viene data priorità ai Progetti che prevedono:   lavoratori assunti da meno di 12 mesi;   lavoratori non 
italiani; donne; lavoratori con più di 45 anni; lavoratori stagionali; lavoratori con contratto a termine. 

 
Il finanziamento di Progetti formativi nell’ambito dell’Avviso tematico 2012 non preclude per le aziende la 
possibilità  di  presentare  progetti  che  contengano  moduli  formativi  in  tema  di  sicurezza  sul  lavoro 
sull’Avviso di sistema o nel CIA. I finanziamenti concessi alle aziende titolari di Conti Individuali Aziendali o 
di Gruppo non saranno conteggiati sulle risorse accantonate. 

 

 
Relativamente all’anno 2012, il Consiglio di Amministrazione di For.Te. ha inoltre stanziato per il 
finanziamento degli Avvisi dedicati ai Progetti Speciali € 4.500.000 e per l’Avviso sui Voucher € 4.000.000. 
Gli Avvisi saranno definiti dal CdA nel prossimo mese di settembre. 


