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Foglio n.2
 

- i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato parziale sono considerati per la quota 
di orario effettivamente svolto, tenendo conto che il computo delle unità lavorative fa 
riferimento all’orario di lavoro previsto dal C.C.N.L 

 
L’impresa non deve inviare un nuovo prospetto disabili se, rispetto all’ultimo invio, non siano 
intervenute modifiche della base occupazionale tali da incidere sull’obbligo o sul calcolo della quota di 
riserva. 
 
Uno sguardo, infine, alle sanzioni (art.15, comma 4 della Legge 68/1999): l’omesso invio del prospetto 
disabili è sanzionato con il pagamento di una somma di 635,11 €, maggiorata di €.30,76 per ogni 
giorno di ritardo. La mancata assunzione del disabile, trascorsi 60 gg da quando è diventata 
obbligatoria, comporta per il datore di lavoro una sanzione pari a 62,77 € per ogni giorno di ritardo. 
 
Il testo della nota ministeriale è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti 


