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Foglio n.2
 
Con riferimento al compenso, la circolare, nel ribadire quanto previsto dalla legge n. 92/2012, 
evidenzia che il compenso minimo del collaboratore a progetto dovrà essere individuato dalla 
contrattazione collettiva, analogamente a quanto avviene per i rapporti di lavoro subordinato; 
diversamente, il singolo committente dovrà garantire al collaboratore un compenso non inferiore ai 
minimi tabellari previsti per figure professionali di analoga competenza ed esperienza dal C.C.N.L. 
 
In relazione ai profili sanzionatori, viene chiarito che la mancata individuazione del progetto cui segue 
la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, è riscontrabile in caso di 
assenza dei requisiti sopra indicati (collegamento con risultato finale, non coincidenza con l’oggetto 
sociale, etc.).  
 
Infine, il Ministero ha affermato che la presunzione di subordinazione non ricorre in automatico, 
quando il COCOPRO svolga la stessa prestazione di un lavoratore subordinato; infatti, ciò che conta 
sono le modalità con cui la prestazione viene eseguita, con la conseguenza che la presunzione di 
subordinazione scatta soltanto se il COCOPRO è assoggettato alle stesse  formalità tipiche del lavoro 
subordinato (es, rispetto di un orario di lavoro, assoggettamento a potere direttivo, ecc). Tale 
presunzione, comunque, non si applica alle prestazioni di elevata professionalità. 
 
Il testo della circolare ministeriale è disponibile al link sottoelencato. 
 
Cordiali saluti. 


