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Foglio n.2
 
ASSISTENZA SANITARIA: 
Le nostre associazioni non hanno aderito alla costituzione di tale Ente. A tal fine, anche in relazione al 
nomenclatore delle prestazioni che il SANILOG erogherà, stiamo stipulando apposita convenzione con 
primarie compagnie assicurative per garantire ai lavoratori prestazioni migliori od almeno equivalenti a 
quelle dell’ente.   
Le quote sono determinate in €. 10,00 mensili, con decorrenza piena dal mese di Dicembre 2012; per 
il mese di Novembre 2012, la quota è stabilità in € 5,00. Vanno inoltre accantonate le quote per il 
periodo dal Luglio 2011 a Dicembre 2011, per un totale di €. 60,00. Ricordiamo che per tali somme è 
prevista l’assoggettabilità contributiva al solo contributo di solidarietà INPS, pari al 10% (art. 9 bis 
L.166/91); dal punto di vista fiscale le somme versate per l’assistenza sanitaria sono esenti da 
tassazione, fino al limite di €. 3.615,20 per anno (art. 51 comma 2 lettera –a-  TUIR).  
Per le aziende quindi saranno disponibili le due opzioni ovvero: 
• Aderire al Sanilog versando le quote con le modalità che l’ente ha stabilito; 
• Aderire all’assistenza sanitaria integrativa realizzata con la convenzione della nostra 
associazione, con le modalità che verranno comunicate. 

Cordiali saluti. 


