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Foglio n.2
 

 Spostamento delle attrezzature di lavoro 
Lo spostamento delle attrezzature di cui è stata chiesta la verifica, deve essere comunicato dal datore 
di lavoro al soggetto titolare della funzione  presso il quale è stata inoltrata la richiesta; 
contestualmente, dovrà essere inviata una nuova richiesta al soggetto titolare della funzione  
competente per territorio ove si utilizzerà l’attrezzatura, 
 
Infine, la circolare si occupa del raccordo con la disciplina previgente al D.M. 11.4.2011 in materia di 
verifiche periodiche, affermando che per le attrezzature di lavoro marcate CE già in servizio alla data 
di entrata in vigore del predetto D.M. (quindi dal 24 Maggio scorso), decorsi i termini  dalla data di 
messa in servizio, il datore di lavoro deve richiedere la prima verifica periodica all’ INAIL, che vi 
provvederà secondo le modalità previste dal citato D.M. 11.4.2011. 
 
Il testo della nota del Ministero del Lavoro è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti 


