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Foglio n.2
 
L’impresa deve quantificare e dichiarare l’aiuto, calcolato in percentuale  degli oneri previdenziali 
stimati per tutto il triennio di agevolazione. L’ammontare del beneficio da indicare sarà, quindi, pari 
all’importo della contribuzione non versata a seguito dell’incentivo in esame che, per le aziende che 
occupano fino a 9 addetti, è pari all’1,5% per il primo anno, al 3% per il secondo anno ed al 10% per 
il terzo anno. 
Il datore di lavoro dovrà comunicare all’Inps eventuali variazioni negli importi fruiti nel limite del de 
minimis. 
 
Il testo della nota Inps  è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 


