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Foglio n.2
 
Contrattazione aziendale  Contrattazione territoriale 
L974 
sgravio aziendale ex  DM 24-1-
2012 quota a favore del D.L.
 

  L976 
Sgravio territoriale ex. DM 24-1-
2012 quota a favore del D.L.
 

L975 
Sgr. aziendale ex DM 24-1-2012 
quota a favore del lavoratore
 

 L977 
Sgr. territoriale ex. DM 24-1-
2012 quota a favore del 
lavoratore 
 

I predetti codici devono essere valorizzati nell’Elemento <Denuncia Aziendale>, 
<AltrePartiteACredito>, <CausaleACredito>, del flusso UNIEMENS. 
All’atto del conguaglio dello sgravio, il datore di lavoro avrà cura di restituire al lavoratore la quota di 
beneficio di sua competenza. 
 
In ogni caso, le operazioni di conguaglio dovranno essere effettuate entro il 16 gennaio 
2013. 
 
Il messaggio dell’Inps può essere prelevate dal link sottostante. 
 
Cordiali saluti. 


