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Foglio n.2
 
Condizioni per l’ammissione  
Viene sottolineato che, per beneficiare dello sgravio, i contratti devono   necessariamente: 

a) essere  sottoscritti dai datori di lavoro e depositati presso la Direzione provinciale del lavoro. E’ 
possibile usufruire dello sgravio anche per i contratti che non siano stati depositati in 
precedenza, a condizione che gli stessi siano stati consegnati alla DPL entro il 9.7.2012 (trenta 
giorni dalla data dell’entrata in vigore del decreto interministeriale); 

b) prevedere erogazioni correlate ad incrementi di produttività, qualità ed altri elementi di 
competitività assunti come indicatori dell’andamento economico dell’impresa e dei suoi 
risultati. 

Nel caso di contratti territoriali, qualora non possano essere rilevati indicatori a livello aziendale, i 
criteri di erogazione saranno individuati sulla base degli andamenti delle imprese del settore sul 
territorio. 
L’Istituto ribadisce che lo sgravio non può essere concesso alle aziende che non risultino in regola con 
le norme in materia contributiva  (DURC) e contrattuale e che, nel caso di indebita fruizione 
dell’agevolazione, i datori di lavoro interessati saranno tenuti al versamento della contribuzione 
dovuta, maggiorata delle sanzioni civili. Resta salva, inoltre, l’eventuale sanzione penale. 
Domanda 
L’ammissione al beneficio avverrà a seguito di presentazione della  domanda all’Inps, 
esclusivamente per via telematica, anche per il tramite dei consulenti del lavoro o dei centri 
servizi.  
La domanda deve contenere le seguenti informazioni: 

a) i dati identificativi dell’azienda; 
b) la tipologia di contratto (aziendale o territoriale) e la data di sottoscrizione dello stesso; 
c) la data di avvenuto deposito del contratto di cui alla lettera b) presso la Direzione provinciale 

del lavoro territorialmente  competente; 
d) l’importo annuo complessivo delle erogazioni, corrisposte nel corso dell’anno 2011,  per le 

quali viene richiesto lo sgravio,  entro il limite massimo individuale del 2,25% della 
retribuzione imponibile dei lavoratori beneficiari,  nonché il numero degli stessi; 

e) l’ammontare dello sgravio  sui contributi previdenziali e assistenziali, dovuti dal datore di 
lavoro, entro il limite massimo di 25 punti della percentuale a suo carico; 

f) l’ammontare dello sgravio in misura pari ai contributi previdenziali e assistenziali dovuti dal 
lavoratore; 

g) l’indicazione dell’Ente previdenziale al quale sono versati i contributi pensionistici. 
Modalità di ammissione  
Entro i 60 giorni successivi al termine fissato per l’invio delle istanze, l‘lstituto provvederà 
all’ammissione delle aziende (in regola con i previsti requisiti) al beneficio, dandone  tempestiva 
comunicazione  alle stesse nonché agli intermediari interessati. 
Viene ricordato, al riguardo, che qualora le risorse disponibili (650 milioni di euro) non risultassero 
sufficienti, l’Inps ridurrà la percentuale del beneficio proporzionalmente all’eccedenza  del tetto di 
spesa, informandone, anche in questo caso,  gli interessati. 
Eventuali richieste di chiarimento potranno essere inoltrate al seguente indirizzo di posta 
elettronica: SgraviContrattazione.IILivello@inps.it. 
 
Il testo della circolare Inps è disponibile al link sotto indicato 
 
Cordiali saluti 


