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Foglio n.2
 

cui essa aderisce. Le richieste di sgravio riferite ai lavoratori somministrati dovranno 
essere proposte esclusivamente dalle imprese di somministrazione a carico delle 
quali l’articolo 25 del D.lgs n. 276/2003 pone gli oneri contributivi, previdenziali, assicurativi 
ed assistenziali; 

- le società capogruppo – ove delegate allo svolgimento degli adempimenti di cui all'articolo 1 
della legge 12/1979 per tutte le società controllate e collegate – potranno inoltrare singole 
domande di sgravio riferite alla medesime società.  

 
Eventuali richieste di chiarimento potranno essere inoltrate al seguente indirizzo di posta 
elettronica: SgraviContrattazione.IILivello@inps.it. 
 
Cordiali saluti. 


