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Foglio n.2
 
L’ammissione al beneficio avverrà a seguito di presentazione della  domanda all’Inps, 
esclusivamente per via telematica, anche per il tramite dei consulenti del lavoro o dei centri 
servizi.  
La domanda deve contenere le seguenti informazioni: 

a) i dati identificativi dell’azienda; 
b) la tipologia di contratto (aziendale o territoriale) e la data di sottoscrizione dello stesso; 
c) la data di avvenuto deposito del contratto di cui alla lettera b) presso la Direzione provinciale 

del lavoro territorialmente  competente; 
d) l’importo annuo complessivo delle erogazioni, corrisposte nel corso dell’anno 2010,  per 

le quali viene richiesto lo sgravio,  entro il limite massimo individuale del 2,25% della 
retribuzione imponibile dei lavoratori beneficiari,  nonché il numero degli stessi; 

e) l’ammontare dello sgravio  sui contributi previdenziali e assistenziali, dovuti dal datore di 
lavoro, entro il limite massimo di 25 punti della percentuale a suo carico; 

f) l’ammontare dello sgravio in misura pari ai contributi previdenziali e assistenziali dovuti dal 
lavoratore; 

g) l’indicazione dell’Ente previdenziale al quale sono versati i contributi pensionistici. 
 
Come già detto agli inizi, con successiva comunicazione, l’Istituto renderà noti il giorno e 
l’ora da cui sarà possibile inoltrare le predette domande. 
 
 
Modalità di ammissione  
Entro i 60 giorni successivi al termine fissato per l’invio delle istanze, l‘lstituto provvederà 
all’ammissione delle aziende (in regola con i previsti requisiti) al beneficio, dandone  tempestiva 
comunicazione  alle stesse nonché agli intermediari interessati. 
 
Viene ricordato, al riguardo, che qualora le risorse disponibili (650 milioni di euro) non risultassero 
sufficienti, l’Inps ridurrà la percentuale del beneficio proporzionalmente all’eccedenza  del tetto di 
spesa, informandone, anche in questo caso,  gli interessati. 
 
Ci riserviamo di tornare sull’argomento, non appena l’Inps avrà comunicato l’avvio delle procedure per 
ottenere la misura. 
 
Il testo della nota Inps è disponibile al link sottocitato 
 
Cordiali saluti. 


