
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Ro
 
FI
SM
 
Og
de
 
Il 
de
pu
Co
at
 
Fo
Lo

co
co
ca
 
Am
L’a
La
2,
tu
Pe
a)

b)

 
Lo
co
 
I d
de
pe
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aderente all

oma, 20 Giu

IS12190 
M 

ggetto: Sg
el decreto i

decreto inte
ello sgravio 
ubblicato nel
om’è noto, a
ttesa di quest

ondo per il 
o stanziamen

- 62,5%
- 37,5%

on possibilità
omplessivo a
aso di manca

mbito di ap
agevolazione
a percentual
,25%. Tale 
utte le richies
er beneficiare
) essere  so

possibile u
a condizio
del presen

) prevedere
qualità ed
dell’impres

o sgravio non
ontrattuale. 

datori di lavo
ella contribuz
enale. 

 

a Confcommerc

ugno 2012 

ravi contra
nterministe

erministeriale
contributivo 
la Gazzetta U
i fini della pie
ta istruzioni,

finanziame
nto è conferm
% per la cont
% per la cont
à, per quan

annuo di 650
ato completo 

pplicazione 
e interessa i 
e di decont
misura è st

ste che verra
e dello sgrav
ottoscritti da
usufruire dell
one che veng
nte decreto; 
e, nelle eroga
d altri elem
sa e dei suoi

n è concesso

oro che dove
zione dovuta

cio 

attazione II
eriale. 

e (Lavoro ed 
connesso c

Ufficiale (Dec
ena operativ
 illustriamo d

ento di sgra
mato nelle se
rattazione az
rattazione te
nto riguarda
0 milioni di e
utilizzo relat

(art.2) 
premi di risu
tribuzione da
tata individu
nno presenta

vio, i contratt
i datori di la
lo sgravio an
gano consegn

azioni, la cor
menti di com

 risultati. 

o alle aziende

essero fruire
a, maggiorat

e all’I.R.U.

I livello an

Economia) 
on la produ
creto intermi
vità del benef
di seguito i p

avi contribu
eguenti misur
ziendale 
erritoriale  
a la messa 
euro), che ve
tivamente all

ultato relativi 
a applicare a
ata, già dall
ate dalle azie
ti devono  so
avoro e depo
nche per i co
nati alla DPL

relazione a p
mpetitività as

e non in reg

e indebitame
ta delle sanz

nno 2011. P

che,  per l’a
ttività di sec
nisteriale 24
ficio, è neces
passaggi più 

utivi (art.1)
re: 

a disposizi
enga operata
le due prede

all’anno 201
alla retribuz
lo scorso an
ende.  
oddisfare i se
ositati presso
ontratti che n
L entro trent

parametri att
ssunti come

gola con le n

nte dell’agev
zioni civili. Re

Presid

 - Internat

Pubblicazio

anno 2011, r
condo livello
.1.2012 su G
ssario attend
importanti de

one delle r
a una riattri

ette tipologie

11. 
ione annua 

nno,  con l’o

eguenti requis
o la Direzion
non siano sta
a giorni dalla

ti a misurare
e indicatori 

orme in mat

volazione, sa
esta salva, i

denza e Segre
Piazz

Te
Fax

Sede opera
Viale Ba

Tel. 0
F

Codice Fiscale

tional Road Tra

one in Gazz

ende operat
o (decontribu
G.U.132 dell’8
dere le istruzi
el provvedim

risorse (stab
buzione delle
. 

del lavorato
obiettivo di p

siti: 
ne provincial
ati depositati
a data dell’e

e gli aumenti
dell’andame

teria contribu

aranno tenut
noltre, l’even

eteria General
za G.G. Belli n° 

00153 Rom
l. 06/58.300.21
x.: 06/58.16.38

ativa nazional
acchiglione n° 1

20139 - Milan
02/53.93.539 r.a
Fax 02/53.97.38

e 9720787058

nsport Union 

zetta Uffici

tiva l’erogazio
uzione), è st
8.6.2012). 
ioni dell’Inps

mento. 

bilite nel lim
e medesime

ore è   par
poter soddisf

e del lavoro
i in preceden
ntrata in vig

 di produttiv
ento econom

utiva  (DURC

i al versame
ntuale sanzio

e
2
a
3
9

e
6
o
a.
81

1 

ale 

one 
tato 

s; in 

mite 
, in 

i al 
fare 

. E’ 
nza, 
gore 

vità, 
mico 

C) e 

ento 
one 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Foglio n.2
 
Procedure (art.3) 
L’ammissione al beneficio avverrà a seguito di presentazione della  domanda all’INPS, 
esclusivamente per via telematica, anche per il tramite dei consulenti del lavoro o dei 
centri servizi,.  
La domanda deve indicare necessariamente: 

a) i dati identificativi dell’azienda; 
b) la data di sottoscrizione del contratto aziendale, territoriale, ovvero di secondo livello; 
c) la data di avvenuto deposito del contratto di cui alla lettera b) presso la Direzione provinciale 

del lavoro territorialmente  competente; 
d) l’importo annuo complessivo delle erogazioni ammesse allo sgravio entro il limite massimo 

individuale e il numero dei lavoratori beneficiari; 
e) l’ammontare dello sgravio  sui contributi previdenziali e assistenziali, dovuti dal datore di 

lavoro, entro il limite massimo di 25 punti della percentuale a suo carico; 
f) l’ammontare dello sgravio in misura pari ai contributi previdenziali e assistenziali dovuti dal 

lavoratore; 
g) l’indicazione dell’Ente previdenziale al quale sono versati i contributi pensionistici. 
 

Modalità di ammissione (art.4) 
L’ammissione allo sgravio decorre dal 60° giorno successivo al termine fissato dall’INPS per la 
presentazione delle relative istanze. 
 
Qualora le risorse disponibili (650 milioni di euro) non risultassero sufficienti, la normativa prevede che 
l’Inps riduca la percentuale del beneficio proporzionalmente all’eccedenza  del tetto di spesa. 
 
Il testo del decreto è disponibile in allegato alla presente nota; ci riserviamo comunque di tornare 
sull’argomento non appena l’Inps avrà adottato le istruzioni operative. 
 
Cordiali saluti. 


