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Foglio n.2
 

Da 36 a 50 dipendenti OBBLIGO DI ASSUNZIONE DI ALMENO 2 LAVORATORI 
DISABILI 

Oltre i 50 dipendenti OBBLIGO DI ASSUNZIONE DI ALMENO IL 7% DI LAVORATORI 
DISABILI 

 
- dal computo del numero dei dipendenti, le imprese di autotrasporto devono omettere il 

personale viaggiante (art. 5, comma 2 della Legge 68/1999). 
- i datori che, rispetto all’ultimo prospetto inviato, non hanno subito modifiche nella situazione 

occupazionale tali da modificare l’obbligo o da incidere sul computo della quota di riserva, non 
sono tenuto all’invio del nuovo prospetto. 

 
Il testo della nota ministeriale, è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 
 


