
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

Ro
 
LA
SM
 
Og
fr
 
Fa
il m
di 
da
 
Am
So
dic
L'a
re
"D
co
sta
Og
ind
ind
su
 
In
Da
L'I
all
lug
I d
co
alt
"c
pr
Co
I d
co
l'im

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aderente all

oma, 3 Giug

AV13156 
M 

ggetto: Inc
uizione dei 

acciamo segu
messaggio n.
rapporti di la

a parte dei da

mmissione a
ono stati am
chiarazioni di 
ammissione a

elazione alle 
Di.Res.Co.", m
omunicazione 
anziamento e
gni datore di 
determinato, 
determinato 
uperiore alla m

ndividuazion
atori di lavoro
INPS attribui
l'incentivo str
glio e agosto 
datori di lavo

ontributive in
trimenti dovr

contatti" del C
reesistente an
odice per i pe
datori di lavo
onguaglio con
mporto a cred

• valoriz
<Denu
straord
27, dl 
 

 

a Confcommerc

gno 2013 

centivi per 
benefici 

ito alla circola
8820 del 30 

avoro stabile o
atori di lavoro 

ai benefici. 
mmessi all'inc

responsabilit
al beneficio 
risorse stan

mediante av
dell’esito di 

era terminato
lavoro non p
e di più di 1
l'incentivo sp

metà dell'orar

ne delle azie
o che operano
rà il Codice 
raordinario, d
2013. 

oro autorizzat
nteressate sia
rà inviare un
Cassetto. L'Is
nomalia dell'in
eriodi di giugn
oro autorizzat
n i contributi
dito secondo 
zeranno 
unciaAziendal
dinario per l'a
6.12.2011, n.

cio 

la creazion

are Conftrasp
Maggio scors
o di durata am
autorizzati. 

centivo i dat
tà mediante il
è stata dete
ziate pari a 

vviso appost
ammissione, 
. 
può compless
10 incentivi pe
petta anche 
rio normale e 

ende amme
o con il sistem
Autorizzazion

di cui al DM 5

ti dovranno v
ano state ef
na segnalazio
stituto verifich
nquadrament
no, luglio e ag
ti che operan
i previdenzia
le seguenti m
nell'elemento
e>, il nuov

assunzione di 
. 201, conv. c

e all’I.R.U.

ne di rappo

porto LAV122
so, ha illustrat
mpia a favore

tori di lavor
l modulo "DO
erminata dall'

€ 232.108.
to in calce 
l’istanza dev

sivamente fru
er le assunzio
se si tratta 
l'importo del 

sse al benef
ma Uniemens
ne "2T", che 
5 ottobre 201

verificare – a
ffettivamente
one alla Sed
herà se la m
to aziendale e
gosto 2013, da
no con il siste
li dovuti per 

modalità: 
o <Causa
vo codice c
donne o gio

con modd., co

rti di lavoro

72 del 22 Ott
to le modalità
e di uomini m

o che hann
ON-GIOV" dell
'ordine crono
.953, ed è 
al modulo 
e intendersi n

uire di più di 
oni a tempo d
si part- time
beneficio dev

ficio e moda

assume il s
12"; tale cod

accedendo al 
e aggiornate 
de competent
mancata attrib
e, laddove il 
andone comu
ema Uniemen

i mesi di g

aleACredito> 
causale "L43
ovani, ai sensi
on l. 22.12.20

Presid

 - Internat

o per giova

tobre 2012, p
à di fruizione 
inori di 30 an

o inoltrato l
'applicazione 

ologico di pre
comunicata 
di istanza 
non accolta i

10 incentivi 
determinato. 

e; in tal caso
ve essere pro

alità di fruiz

significato di 
dice  verrà att

Cassetto pre
con l'attribu

te dell’istituto
buzione del C
beneficio spe
unicazione al 
ns, potranno 
giugno, luglio 

di <
30", avente 
i del DM 5 ot
011, n. 214"; 

denza e Segre
Piazz

Te
Fax

Sede opera
Viale Ba

Tel. 0
F

Codice Fiscale

tional Road Tra

ani e donne

per informarv
dell'incentivo 

nni e di donne

l'istanza e le
"Di.Res.Co." 
esentazione 
all'interno d
inviato; in 
n quanto inv

per le stabiliz
In caso di ra

o l'orario dev
oporzionalmen

zione dei ben

"Datore di l
tribuito per i 

evidenziale - 
uzione del p
o,  mediante
Codice 2T sia
etti, attribuirà
datore di lavo
fruire del ben
e agosto 2

<AltrePartiteA
il significato

ttobre 2012 e
 

eteria General
za G.G. Belli n° 

00153 Rom
l. 06/58.300.21
x.: 06/58.16.38

ativa nazional
acchiglione n° 1

20139 - Milan
02/53.93.539 r.a
Fax 02/53.97.38

e 9720787058

nsport Union 

e. Modalità

vi che l'INPS, 
per la creazio

e di qualsiasi e

e corrisponde

delle istanze
ella piattafor
mancanza d

viata dopo che

zzazioni a tem
apporto a tem
ve essere pa
nte ridotto. 

nefici. 

lavoro amme
mesi di giug

che le posiz
predetto cod
e la funziona
a dipesa da 
 manualment
oro. 
neficio media
013, espone

ACredito> 
o di "Incen
e dell'art. 24, 

e
2
a
3
9

e
6
o
a.
81

1 

à di 

con 
one 
età, 

enti 

, in 
rma 
della 
e lo 

mpo 
mpo 
ri o 

esso 
gno, 

zioni 
dice, 
alità 
una 
te il 

ante 
ndo 

di 
tivo 
co. 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Foglio n.2
 

• indicheranno nell'elemento <SommaACredito> l'importo del beneficio spettante.  
 

Qualora il datore di lavoro abbia effettuato più assunzioni agevolate, indicherà la somma degli importi 
spettanti per i lavoratori in carico alla stessa posizione contributiva. Nell'ipotesi in cui siano state effettuate 
assunzioni a tempo parziale, il datore di lavoro ridurrà proporzionalmente l'importo del bonus spettante. 
Nell'eventualità in cui dovesse fruire di benefici non spettanti, il datore di lavoro dovrà restituire le somme 
indebitamente conguagliate secondo le seguenti modalità: 

• valorizzerà nell'elemento <CausaleADebito> di <AltrePartiteADebito> di <DenunciaAziendale> il 
nuovo codice causale "M430 " avente il significato di "Restituzione Incentivo straordinario per 
l'assunzione di donne o giovani, ai sensi del DM 5 ottobre 2012 e dell'art. 24, co. 27, dl 6.12.2011, 
n. 201, conv. con modd., con l. 22.12.2011, n. 214";  
 

• indicherà nell'elemento <SommaADebito> l'importo da restituire. 
 

Controlli  
L'INPS ha riconosciuto e reso fruibili gli incentivi, sulla base di quanto dichiarato dal datore del lavoro. Le 
Sedi effettueranno i controlli circa la veridicità delle attestazioni rese e l'effettivo possesso dei requisiti. Al 
riguardo l'Istituto fa riserva di fornire specifiche indicazioni. 
Eventuali somme indebitamente percepite dai datori di lavoro saranno recuperate e consentiranno di 
accogliere altre istanze, in relazione alle risorse che dovessero rendersi nuovamente disponibili. 
 
Comunicazioni 
Le Sedi INPS ed i datori di lavoro che operano con il sistema Uniemens dovranno preferibilmente avvalersi 
della funzionalità "contatti" del Cassetto previdenziale aziende, selezionando nel campo "oggetto" la 
denominazione "Incentivo assunzione donne e giovani - DM 05.10.2012". 
Il testo del messaggio Inps, è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 


