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Foglio n.2
 

maggiorato di 5,5 punti; la sanzione civile non può essere superiore al 40 per cento 
dell'importo dei contributi o premi non corrisposti entro la scadenza di legge 

- l’evasione contributiva, invece, ricorre nei casi di omessa o infedele denuncia mensile 
all’Inps (mediante i modelli DM10) di rapporti di lavoro o di retribuzioni erogate, anche se 
registrate nel libro unico del lavoro, tenuto conto che quest’ultimo è nell’esclusiva disponibilità 
del datore di lavoro e la verifica da parte dell’Inps è possibile solo in occasione di un accesso 
in azienda . In caso di evasione contributiva, la lettera B) dell’art. 116 della citata Legge 
388/2000 prescrive una sanzione civile, in ragione d'anno, pari al 30 per cento, e, in ogni 
caso, non può essere superiore al 60 per cento dell'importo dei contributi o premi non 
corrisposti entro la scadenza di legge. Qualora la denuncia della situazione debitoria sia 
effettuata spontaneamente prima di contestazioni o richieste da parte degli enti impositori, e 
comunque entro dodici mesi dal termine stabilito per il pagamento dei contributi o premi e 
sempreché il versamento dei contributi o premi sia effettuato entro trenta giorni dalla 
denuncia stessa, i soggetti sono tenuti al pagamento di una sanzione civile, in ragione d'anno, 
pari al tasso ufficiale di riferimento maggiorato di 5,5 punti; la sanzione civile non può essere 
superiore al 40 per cento dell'importo dei contributi o premi non corrisposti entro la scadenza 
di legge. 

 
I testi delle due sentenze commentate sono disponibili ai seguenti link. 
 
Cordiali saluti. 


