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Foglio n.2
 
Benefici ex l. 223/1991- Assunzioni dalle liste della c.d. piccola mobilità 
I benefici contributivi previsti per la mobilità erano stati estesi ai lavoratori iscritti alle liste della c.d. piccola 
mobilità, quella cioè non indennizzata. Tali incentivi rimangono attualmente applicabili alle 
assunzioni,  proroghe e trasformazioni effettuate entro il 31 dicembre 2012; l'applicazione degli incentivi per 
le assunzioni, trasformazioni o proroghe effettuate per gli anni successivi è subordinata alle eventuali 
proroghe legislative delle relative disposizioni. 
Per quanto riguarda il 2013, il Ministero ha reso noto che verranno destinati per tali misure circa 20 milioni di 
euro. Si resta dunque in attesa dei provvedimenti di stanziamento delle risorse necessarie e di individuazione 
dei termini di fruizione dell'incentivo. 
 
Benefici ex l. n. 407/1990: lavoratori sospesi o disoccupati da 24 mesi 
L'assunzione a tempo indeterminato di lavoratori sospesi o disoccupati da 24 mesi è incentivata tramite la 
concessione di uno sgravio contributivo (pari al 50% e al 100% in determinati territori). 
La legge n. 92/2012 è intervenuta su una delle condizioni ostative del beneficio, prevedendo che esso non 
spetta quando l'assunzione è effettuata in sostituzione di lavoratori licenziati per giustificato motivo oggettivo 
o per riduzione del personale o sospesi (non più, quindi, da qualunque genere di licenziamento).  
 
Benefici ex d.l. n. 148/1993, convertito in legge n. 236/1993: lavoratori sospesi da 3 mesi 
L'assunzione a tempo indeterminato di lavoratori che abbiano fruito del trattamento straordinario di 
integrazione salariale per almeno tre mesi, anche non continuativi, dipendenti da imprese beneficiarie da 
almeno sei mesi dell'intervento, non ha subito cambiamenti. Spetta, quindi, sia un contributo mensile (50% 
dell'indennità di mobilità che sarebbe stata corrisposta al lavoratore se fosse rimasto 
disoccupato), sia la contribuzione ridotta (pari a quella degli apprendisti, ossia al10%). 
 
Nuovi incentivi introdotti dalla Legge n. 92/2012 – donne disoccupate e over 50 
Riguardano "over 50" disoccupati da almeno 12 mesi e donne di qualsiasi età, prive di un impiego 
regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni specifiche ovvero prive di un impiego 
regolarmente retribuito da almeno 24 mesi, ovunque residenti.  
L'assunzione può avvenire a tempo indeterminato o a termine e determina una riduzione contributiva del 
50%. 
 
Cordiali saluti 


