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INP13311 
SM 
 
Oggetto: mancata proroga degli incentivi per le assunzioni di lavoratori iscritti nelle liste 
di mobilità. Chiarimenti Inps. 
 
Con la circolare n 150 del 25 Ottobre u.s, l’Inps ha fornito dei chiarimenti in merito alla mancata 
proroga, per il 2013, delle disposizioni che prevedono l’iscrizione nelle liste di mobilità dei lavoratori 
licenziati per giustificato motivo oggettivo e gli incentivi per il loro reimpiego. 
 
In particolare, l’Istituto ha affermato che: 
 

a) non è possibile riconoscere le agevolazioni per le assunzioni, effettuate nel 2013, di lavoratori 
licenziati entro il 31.12.2012; 

b) non è possibile riconoscere le agevolazioni per le proroghe e le trasformazioni a tempo 
indeterminato, effettuate nel 2013, di rapporti agevolati instaurati entro il 31.12.2012.  

c) in via cautelare, deve ritenersi anticipata al 31.12.2012 la scadenza dei benefici connessi a rapporti 
agevolati instaurati prima del 2013, con lavoratori iscritti nelle liste di mobilità a seguito di 
licenziamento individuale. 

 
Per le assunzioni, le proroghe e le trasformazioni effettuate nel 2013 di lavoratori licenziati per giustificato 
motivo oggettivo, è operativo l’incentivo previsto dal d.d. del Ministero del Lavoro 264/2013 del 19 Aprile 
2013 (come modificato dal d.d. 3.6.2013), ovvero un bonus di 190 €;  le condizioni per la fruizione saranno 
illustrate dall’Inps in una circolare di prossima emanazione. Allo stesso modo, l’Inps si è riservata di fornire 
chiarimenti sulla disciplina contributiva applicabile agli apprendisti  licenziati da altro datore di lavoro per 
giustificato motivo oggettivo ed iscritti nelle liste di mobilità. 
 
Il testo della nota Inps è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 


