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Foglio n.2
 

- periodiche verifiche dell'applicazione e dell'efficacia delle procedure adottate 
(sorveglianza/monitoraggio o misurazione  dell'adozione di procedure e modelli, indagine su 
infortuni, incidenti o situazioni pericolose, non conformità, azioni correttive e azioni 
preventive); 

- sistema di controllo  sull'attuazione del modello organizzativo e mantenimento nel tempo delle 
condizioni di idoneità delle misure adottate (attraverso effettuazione di audit interni di 
sicurezza, programmazione  e conduzione dell'audit, identificazione degli auditors interni ed 
eventuale riesame del modello di gestione). 

 
Per una lettura più approfondita si allega il testo integrale del documento con relative schede. 
 
Cordiali saluti 


