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Foglio n.2
 

l'inefficacia dell'accordo nei confronti del lavoratore coinvolto;  
• per la seconda fattispecie (ACCORDI EX ART. 4 E 24 L. 223/91) l'invalidità della procedura di 

licenziamento collettivo per il lavoratore coinvolto  
 
Quanto alle procedure amministrative, il datore di lavoro interessato deve presentare apposita domanda 
all'Inps con le modalità indicate dall'Istituto, accompagnata dalla presentazione di una fideiussione bancaria 
(condizione di efficacia dell'accordo) a garanzia della solvibilità in relazione agli obblighi e comprensiva della 
lista dei lavoratori coinvolti.; ai fini della presentazione di una idonea fideiussione bancaria, l'Inps comunica 
al datore di lavoro l'importo complessivo dell'onere. Il datore di lavoro è liberato dall'obbligo di prestazione 
della fideiussione, nel caso decida di effettuare il versamento della provvista in unica soluzione. 
 
Conclusa la fase di verifica da parte dell'Inps, il lavoratore, al quale sarà comunicata l'importo iniziale della 
prestazione, dovrà procedere all'accettazione della prestazione stessa. 
 
Il testo della nota Inps è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 


