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Foglio n.2
 
rappresentato dal fattore dell’occasionalità. La lettera ministeriale precisa che per attività occasionale 
si intende quella caratterizzata dalla non sistematicità e stabilità dei compiti espletati, non integrante 
comportamenti di tipo abituale e prevalente gestione dell'impresa.  
Al fine di fornire un orientamento sulla non abitualità della prestazione, viene individuato come 
parametro di riferimento quello previsto per il settore dell’artigianato, che fissa in 90 giorni nel corso 
dell'anno il limite temporale massimo della collaborazione occasionale e gratuita in caso di 
impossibilità del familiare al lavoro. I 90 giorni sono intesi come frazionabili in ore, per un totale 
massimo di 720 ore nell’anno solare.  
 
Per ciò che riguarda il vincolo di parentela, nell'ambito delle collaborazioni occasionali, vanno 
ricomprese quelle instaurate tra il titolare dell'azienda, oltre che con il coniuge, con i parenti e gli affini 
entro il terzo grado. In linea di massima vale la regola generale che l'obbligo contributivo compete 
all'imprenditore individuale o associato, sia in forma di società a carattere personale (SNC e in 
accomandita) sia di società a responsabilità limitata. L’impresa artigiana può essere esercitata in forma 
individuale e di società a responsabilità limitata, in nome collettivo e in accomandita semplice, 
restando escluse s.p.a. e in accomandita per azioni.  
 
Infine, si chiarisce che, nel rispetto della libere scelte imprenditoriali, in alcune realtà il familiare 
collaboratore può essere inquadrato con differenti tipologie contrattuali, quali il contratto di natura 
subordinata, autonoma o mediante voucher. Nulla vieta, infatti, che il titolare dell'azienda possa 
avvalersi dell'ausilio del collaboratore familiare non occasionale, con un vero e proprio rapporto di 
lavoro.  
Il testo della circolare è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali Saluti. 


