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Foglio n.2
 
Clausola di stabilizzazione 
Si applica nelle aziende in cui sono occupati almeno 10 lavoratori. 
 
La norma prevede che l’assunzione di nuovi apprendisti è subordinata alla condizione che nei 36 mesi 
precedenti la nuova assunzione, almeno il 50% degli apprendisti dipendenti dallo stesso datore di 
lavoro abbiano proseguito il rapporto di lavoro al termine del periodo di apprendistato. 
Per i primi trentasei mesi dall’entrata in vigore della legge 92/2012, la percentuale è determinata in 
misura pari al 30%; pertanto, il limite del 50% troverà attuazione solo dal 18 luglio 2015. 
 
Per una più approfondita lettura della circolare INAIL si rimanda al link sotto indicato 
 
Cordiali Saluti. 


