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Foglio n.2
 
Si evidenzia che tutte le indicazioni contenute nel documento non possono essere considerate 
esaustive dell'intero processo valutativo che deve, comunque, essere verificato e adattato in relazione 
alla peculiare realtà aziendale oggetto della valutazione in procedura. 
 
Va pertanto fatta necessariamente una verifica puntuale per ogni realtà lavorativa che viene affrontata 
di volta in volta. 
 
Per qualsiasi informazione in merito alla utilizzazione del suddetto software è possibile contattare la 
Segreteria Generale Conftrasporto (segreroma@conftrasporto.it - tel. 06.58300213) e rivolgersi al 
Dott. Sergio Lo Monte. 
 
Cordiali Saluti. 


