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Foglio n.2
 
La quota di retribuzione eccedente la predetta fascia e la relativa contribuzione aggiuntiva devono 
essere riportate, a livello individuale, nella denuncia UNIEMENS, nell’elemento <Denuncia 
Individuale>, <DatiRetributivi>, <ContribuzioneAggiuntiva>, <Contrib1PerCento>, 
<ImponibileCtrAgg>, <ContribAggCorrente>.  
L’imponibile della contribuzione aggiuntiva è “un di cui” dell’elemento <Imponibile> di 
<DatiRetributivi> 
  
MASSIMALE ANNUO CONTRIBUTIVO/PENSIONABILE  
Il massimale annuo della base contributiva e pensionabile da applicare ai nuovi iscritti, 
successivamente al  1.1.96, a forme pensionistiche obbligatorie ed a coloro che hanno optato per la 
pensione  con il sistema contributivo,  per l'anno 2013  è  pari a 99.034,00 euro. 
 
La quota di retribuzione eccedente il predetto massimale e le relative contribuzioni minori devono 
essere riportate, a livello individuale, nella denuncia UNIEMENS, nell’elemento <Denuncia 
Individuale>, <DatiRetributivi>, <DatiParticolari>, <EccedenzaMassimale>, <ImponibileEccMass>, 
<ContributoEccMass>. 
L‘imponibile eccedente il massimale non è compreso nell’elemento <Imponibile> di <Dati Retributivi>. 
 
IMPORTI CHE NON CONCORRONO A FORMARE IL REDDITO DA LAVORO  DIPENDENTE 
Anche per l'anno 2013 le voci retributive escluse dall’imponibile  previdenziale restano quelle fissate 
dal d.lgvo 314/97. Le erogazioni liberali, anche di importo inferiore a 258,23 euro, non sono più 
escluse dall’imponibile previdenziale. 
 
LIMITE RETRIBUTIVO PER COPERTURA ASSICURATIVA 
Il limite minimo di retribuzione per l'accreditamento della contribuzione obbligatoria e figurativa è pari, 
per l'anno 2013, a 198,17 euro settimanali (40% dell’importo del  trattamento minimo 
pensionistico pari nel 2013 a  495,43 euro mensili). 
 
Qualora la retribuzione settimanale risulti inferiore al predetto importo, ne deriverà una proporzionale 
contrazione del periodo utile ai fini pensionistici. 
 
REGOLARIZZAZIONI PER IL MESE DI GENNAIO 2013 
Eventuali differenze contributive relative al mese di gennaio 2013 potranno essere regolarizzate entro 
il 16 maggio 2013 
 
La circolare dell’Inps può essere prelevata dal link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 


