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Foglio n.2
 
Nel trasmettere copia delle tabelle riassuntive delle nuove retribuzioni convenzionali mensili, 
ricordiamo che per l’ individuazione delle fasce imponibili si deve procedere alla  “mensilizzazione “ 
della retribuzione complessiva e,   quindi,   prendere    in    considerazione l’ importo pari ad 1 /12 
della retribuzione annua contrattuale, comprensiva degli emolumenti riconosciuti per accordo tra le 
parti, con esclusione dell’indennità estero. Inoltre, in caso di assunzione,   risoluzione del rapporto   di 
lavoro, trasferimento da    o   per  l’ estero nel corso del mese, il valore convenzionale deve essere 
rapportato alle giornate lavorate (valore mensile diviso 26 e moltiplicato per il numero dei giorni 
lavorati). Al di fuori dei predetti casi i valori in questione non sono frazionabili.  
 
Regolarizzazione contributiva 
Le aziende che con la denuncia contributiva relativa al mese di gennaio e febbraio 2013 non hanno 
potuto adeguarsi alle nuove retribuzioni convenzionali, potranno effettuare la regolarizzazione entro 
il 16 maggio 2013, senza aggravio di oneri aggiuntivi. 
 
Ai fini della compilazione della denuncia UNIEMENS, le aziende si atterranno alle seguenti modalità:  

 
- calcoleranno le differenze tra le retribuzioni imponibili in vigore all’ 1.1.2013 e quelle assoggettate a 
contribuzione per lo stesso mese;  
- le differenze così determinate saranno portate in aumento delle retribuzioni imponibili individuali del 
mese in cui è effettuata la regolarizzazione, da riportare nell’elemento <Imponibile> di <Dati 
Retributivi> di <Denuncia Individuale>, calcolando i contributi dovuti sui totali ottenuti.  
 
Gli interessati possono prelevare, al link sottostante, la comunicazione dell’Inps. 
 
Cordiali saluti. 


