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Foglio n.2
 
comunica all’azienda, mediante raccomandata A/R, il provvedimento adottato adeguatamente 
motivato. 
 
La riduzione eventualmente riconosciuta dall’Istituto opera solo per l’anno nel quale è stata presentata 
la domanda, ed è applicata dall’azienda in sede di regolazione del premio dovuto per il medesimo 
anno. 
 
Il testo della nota Inail è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 


