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CIRCOLARE M. i E, 2014
Rirma,

Ministero del lavaro e delle politiche sociali Agli indirizzi in ollegato

Oppetto: D.L. n, 34/2014 {conv. da L. n. T8/2014) recante “dispasizioni urgenti per favorire
il rilancio dell ‘nccupazione e per la seaplificazione degll adempimenti a cavico delle imprese”
contratto 4 tempo determinato, somministrazione di lavoro e contratto di apprendistato — indicazion

operative per il personale ispettive.

1 L. n. 342014, convertito dalla L. n. 782014, ha introdotto importanti nevith in maleris
di lavoro 8 tempo determinato, somministrazione di lavoro e apprendistate,

Trattasi di interventi valti a semplificare il rnicorse a tali tipologie contratiuali ¢ che
impatiane necessariamente sullattivitd del personale ispettive di questo Minislero, rispetio alla
guale & opportuno fomire alconi orientamenti interpretativi finalizzati ad wniformarne i

comporamento.

Contratto a tempo determinato

I DL n 34/2014 interviene a modificare anzittto "art. 1 del D.Lgs. n. 3682001,
eliminando definitivamente ["obbligo di indicazione delle ragioni di carattere “tecnico, produitive,
arganizzalivo o sestitstive™ giustificatrici dell’apposizione del termine al contratto di lavoro,

Secondo la nuova formulazione del Decreto del 2001 “é conseniita 'apposizione di un
rermine alle durata del contratto di lavero subordingio di durata nan Superiore a Irentasei mest,
comprensive of evemtuali proroghe, concluso fra wn datore di fovero e un lavoratore per o
svolgimentn di gualungue tipo di monsione, sia pelfa forma del conratio o lempo deferminato, sia
nell'amhito di un confrafto di somministrazione a lempe deferminato ai sensi del eomma 4
dell‘articoli 20 del decreto legisiative 10 settembre 2003, n, 2767,

La disposizione consente pertanto apposizione di un termine al contratto di lavoro

subordinalo, anche nell'ambito di una somminisirazione a tempo determinato (v. infra), senza



aleuna indicazione delle citate ragiont gostificatrici purche il singolo rapporto, comprensivo di
proroghe, non supert 1 36 mesi,

Ai fini della legittima instaurazione del rapporto € quindi sulliciente Nindicazione di un
termine che, nell’atto scritto di cui all’art, 1, comma 2, del D.Lgs. n. 36872001, pud risuliare
“dirciiamente o indiveftamenie™ (v. ML cire. n, 4220027

La sussistenza di specifiche ragioni giostificatrnicl continua tuttavia, anche nel nuovo gquadio
normativo, a sortire alcuni effetti, Ad esempio cid avviene quando il lavoratore & assunto a tempo
deferminato “per ragioni di corailere sostifotive. o dl stagionaelicgd”: In tah Ipotest, Inlafin
"assunzione ¢ esente dalle limitazioni gquantitative di cun all”art, 1, comma | e art, ), comma 7, del
DnLps. oo 3682001 (v, infra) e il datore di lavoro non € lenuto, ai sensi dell’art. 2, comma 29, della
L. n. 92/2012, al versamento del contributo addizionate dell”1.4%,

In tali ipotest appare pertanto opportuno, 4 soll finl di “trasparenza”, che 1 dator di lavoro
continuino a far risultare nell"atto scritto la ragione che ha portato alla stipula del contratto a tempo
determinato.

A tal proposito si ricorda che rimane pressoché¢ invariata la previsione di cur ali®an. |,
comma 2, del DnLgs. n, 3682001 secondo la quale = apposizione del termine {...) ¢ priva i eifcitn
se non risulta, direttamente o indireilamente, da alio scritia”,

Quanto all’inciso secondo il quale la stipula del contratto pud avvenire “per fo svolginmenio
i guelungue Hpo df mansione”, esso ricalca la precedente disciplina del contratio a termine el
“acausale” contenuta nel [DhL. n. 76,2013, con il semplice scopo di evidenziare come I'elemento di
flessibilind  introdotto  (eliminazione  dell’obblige i indicare  le  ragiom  giushReatne
dellapposizione del terming) trovi “universalmente” applicazione, Da tale inciso non possong
invece farsi derivare effetti sulla disciplina dei rinnovi contrattuali di cul all’art. 5 def D.Lgs. n.

3682001 la quale — come meglio indicato in seguito — rimane inalterata,

Limiti guantitativt, il limite legole

Contestualmente alla eliminazione defl'obblipo di indicare le ragtont giustificatncr del
termine, 1l Legislatore ha introdotio dei limiti di carattere quantitativo alla stipula di contratti a
tempd determunato, limiti peraltro presidiali da sanzione amministrativa.

In particolare si prevede che “faito salve guanbo dispoxto doll articolo 10 comma 0
FELIARTE TR L'n'.l‘.l'J'I_Ir:'Ir-E'.'ni.'l'."l-"l'J ﬁl!lé cintieodiy o HHF[FH ﬁjrfr‘!'ﬂi'.lﬂ.[i'.l{i .'i.".']l_?.rl'{f.l'.f.' |:Z||I:'r [ R T [Jltl'.fl".l.l'ﬁ' {r.' ||I:|'1'|'J'||'l'1' G NERST
del presente articelo gon pui eccedere o Hmite del 20 per cento del vumera dei favarators a tomjn
indeterminato in forzo af 1Y genncio dell anne df assunzione™.

Il datore di lavors, in assenza di una diversa disciplina contrattuale applicata (v, inlr), €

dungue tenuto & verificare quant rapports di lavoro subordinato a tempo indeterminato siang vigenti

[



alla data del 1° gennaio dell'anno di stipula del contratto 0. per le attivitd iniziate durante ["anno,
alla data di assunzione del primo lavorstore a termine (sebbene in tal caso si ricordano le esclusioni
dal computo dei contratti a termine previste dall’art. 10, comma 7 lett, a). del D.Lgs. n. 3682001 o
dall*art. 28, comma 3. del D.L. n. 1792012 conv. da L. n. 22172012, v, infra).

D tale verifica dovranno pertanto essere esclusi 1 rapporti di natura autonoma o di lavoro
accessorio, 1 lavoratori parasubordinati e gli ussocial in partecipazione.

Considerate le finalitd della disposizione, velte ad assicurare una specifica proporzione (i
lavoratori “stabili” e a termine. si ritiene inoltre che nell’'ambito della prima categona non vadano
computati i lavoratori @ chiamata a tempo indeterminato privi di indennita di disponibilita (per
coloro per i quah & previsia indennita il computo avviene secondo la disciplina di cui all’an. 39
del D.Lgs. o 2TA2003) Viceversa andranno conteggati i lavoratori part-time (secondo |a
disciplina di cui all’art, 6 del D.Las, n. 6120003, i dirigenti a tempo indeterminato ¢ gli apprendisti.
In tale ultimo caso, infatti, va evidenziato che il contratio di apprendistaio é esplicitamente definiio,
dall'art. 1, comma |, del D.Lgs. 0. 16720011 quale “contratio di lvara o lempo Indeferminato” e
che la disposizione di coi all’art, 7, comma 3, del medesimo Decreto — secondo cut ™ lavorarord
assupli cor confratto of apprendistine sone esclisi del computa ded Tmiti mumierici previsti da leggi
¢ comtrafti collettivi per Vapplicazione di porticolart normative ¢ it - fa comunque salve
“specifiche previsioni di legge”. Inoltre Mesclusione degli apprendisti nasce, anche nell’ ambito del
D.Lgs. n. 16772011, quale disposizione per favonrme assunzione e, pertanto, un diverso
orientamento finirebbe per disincentivare 1l ncorso allistituto. Gh apprendisti non andranmo mvece
computati, evidentemente, s¢ assunti 8 tlempo determinato nelle specifiche ipotesi di cur allart. 4,
comma 5 ¢ di cun al nuovo comma 2 quater dell™art. 3 del D.Lgs. n, 16772011

La werifica concernente il numero dei lavoratori a tempo indeterminato andra etfettusta in
relazione al totale dei lavoraton complessivamente in forza. a prescindere dall’unita produttiva dove
gl stessi sono occupaty, ferma restando la possibility di destinare 1 lavoratori a tempo determinalo
presso una o soltanto sleune unita produttive tacenti capo dl medesimo datore di lavoro.

Cid premesso, a tolo esemplificative, qualor il datore di lavero alla data del 17 gennaio
abbig in corso 10 rapports di lavoro subordinalo a tempo indeterminato, potra assumere sino o 2
lavorator: a termine, a prescindere dalla durata dei relativi contraiti e cio anche se, nel corso
dell"anno, il numero dei lavoratori “stabili™ sia diminuito.

Qualora la percentuale del 20% dia luogo ad un numero decimale il datore di lavoro polr
effettuare un arrotondamento all unita supenore gqualora il decimale sia uguvale o superiore a 01.5:
a titolo esemplificativo, pertanto, una percentuale di conlrati o termine stipulabili pari o 250

equivale a 3 contranti.



Considerata la delicatezza di tale profilo interpretativo si ritiene perid che la sanzione
per il superamento del limite massimo dei contratti a termine non trovi applicazione qualora
it datore di lavoro, prima della pubblicazione della presente circolare, abbia proceduto alla
assunzione di un numero di lavoratori a termine sulla base di un arrotondamento comungue
“im eccesso’”,

Va ulteriormente chiarite che “# mimiern complessive ded contrafti o lempao deferminglo
stipelent der clascwn datore di lavore”™ non costituisee un limite “tisso™ apnuale, Esso rappresenia
invece una proporzione, come si ¢ detlo, tra lavernton “stabih™ e a termine, di modo che allo
scadere di un contratto sari possibile stipulame un allro sempreché si rispetti la percentuale
massima di lavoraton a tempo determinato pars al 20%. Del resto di tale onentamento ¢ conferma
anche la disposizione transitoria contenula nellart, 2 bis del DL, n. 342014 che nichiede, a1 daton
di lavoro che alla data dh eptrata m vigore del Decreto occupavano un numerd lroppo alto d
lavoratort a tempo determinato, di rientrare progressivamente, entro il 31 dicembre pov.. nei limiti &
legge (v. infra).

LMterion contratts a tempo determingto potranng essere stipulati solo in forza di speciliche
disposizioni. In particolare si ncorda che, ai sensi dell’art. 10, comma 7, del D.Lgs. n 3682001,
“sonia Bt agnd case esenti da limilazioni guantifelive | confralli a fempa determinaler conclusi

ap nella fase df avvio of muove oitivitg per 1 peridl che saranna definil doe contrani
collettivi nazicnali Ji lavoro anche i mixira non uniforae con Fiferimento wd aree geagraficie v o
comparti merceologics

bl per vagiont oi caratfere sostfutive, o di siagonolii, tve comprese le atfovitd gia previste
nell ‘elenco allegato ol decrete del Presidente della Repubblica 7 oitobre (963 o 1325 ¢
successive modificazion

o) per specifict spetiacoli pvverag specificd programmi vadiofinict o relevisivi,

el) com lavaratort df efd superiore o 35 anni”

Quanto alle ragioni di “siggionallid” che posseno determinare "esclusione dal computo del
lavaratore a terming 51 evidenzis che — ferme restundo le ipotesi gid elencate ncl DP.R. n
[325/1963 — ulteriori ipotesi possono essere rintracciate nell’ambite del contratio colletiivo
applicato, anche aziendale (il Legislatore rinvia infathi al citato D.P.R. ma non in via esclusiva ). Cib
anche in relazione alla assunzione di lavoratord a termine per far fronte ad increments di produttiviti
che potranno rientrare nella ragioni “di stugromalind” solo se cost & previsto dalla contraltazione
collettiva,

Si ricorda che sono altresi esentl da limitazioni quantitative:

- | contratti & termune stipulati ai sensi dell art. 28 del DL, n. 1792012 da parte di una star-

up mndvativa, secondo la disciphna mdicata dallo stesso Decreto del 2012;



- le altre fattispecie di esclusione indicate dall’art. 10 del D.Lgs. n, 368/2001, ivi comprese
quekla relativa alle assunzioni ai sensi dell*art. 8, comma 2, della L. n. 223/19910 ¢ quells di cur al
nuove comma 3 his per i contratli stipulati da istituti pubblici ed enti privati di ricerca (v. infra),

Appare altresi opportuno chiarire che non concorrono al superamento dei limiti quantitalivi
le assunzioni di disabili con contratto a tempo determinato ai sensi dellart. 11 defla L. n, 68/1999 ¢
le acquisizioni di personale a termine nelle ipotesi di trasferimentt 4 azienda o di rami di azienda. In
tale ultimo caso i relativi rapporti a tempo determinato potranng essere prorogati nel rispetto della
attuale discipling (v. infra) mentre un eventoale nnnovo degll stessi doved essere [Enuto m conto ul

fini della valutazione sel superamento dei limiti quantitativi,

Segue: dator di lovern che occupane fing o clngue dipendenti

Il Legislatore prevede altresi che “per § datort i lavore che occupano fine o cingie
dipendenti ¢ sempre possibile stiprdare un contraito o lavare o fempo determinafo’,

Rispetto alla platea dei datori di lavore che occupang da 0 & 5 dipendenti a lempo
indetcrminato ¢ dungue sempre possibile |'assunzione di un lavoratore a termine. In tal caso,
Vintervento della contrattazione collethiva, anziche sostituive i foro la discipling legale (v, inlra),
potrd esclusivamente preveders margint pii ampi i assunzioni a tempo determinato, atteso il lenone

della formulazione (“¢ sempre possibile™).

Segue  limile cortraitiuaele

La disposizione in esame, come anticipato, fa salve le diverse previsioni della contrattazione
callettiva introdotte @ sensi dell’art, [0, comma 7, del D.Lgs. n. 3682001, secondo cur “la
inclivicluerzivne, anche tn misura ron vaiforme, dif Lot gueiitatiod oi wiilizzazione dedl isiauio del
confratio a tempa deferminaio stipulaio ar sensi dell arttcoln 1 eomma |, & affidata afl contrani
colfettivi nazionali df lavora stipulati dai sindaceni comparativamente pite rappreseniativi, anche
in tal caso restano esenti da limitazioni quantitative | contralti a tempo determimato conclusi nelle
ipotesi di cui alle lettere a), b}, ) e d) delld medesima disposizione.

U rinvio alla contrattazione collettiva e un rinvio prive di particolan “vincoli™, Cid vuol dire
che le parti sociali possono legittimamente derogare, ad esempio, al limite percentuale del 20 di
cui all’art. 1, comma 1, del D.Lgs n, 3682001 {aumentandolo o diminuendolo) o alla scelia del
Legislatore di “fotografare™ la realtd aziendale al 17 gennaio dell’anno di assunziene del lavoraiore
a termine. In tal senso pud pertanto ritenersi legitimo che 1 contratit collettivi scelgano di fener
conto dei Javoratori a tempo indeterminato non come guelli in forza ad una certa data ma come

quelli mediamente accupali moun determinato arco temporale,



A tal proposito va poi evidenziato 1l contenuto dell’art. 2 bis, comma 2, del D.L. n. 34/2(}14,
secondo il quale “in sede di prima applicazione del Limite peveenfuale (... ) comervano efficacia.
ave diversi, § limiti percentuali gia stabilisd dai vigenti contratii colleitivi nazionadi oi fovera”

Non & pertanto necessario, da parte della contrattazione collettiva, 'introduzione di nuove
clausole limitatrici, giacché continuano 4 trovare applicazione quelle gia esistenty alla data drentrala
in vigore del Decreto, ferma restando la possitalita che in up secondo momento (in tal senso va

inteso “in sede di primo applicezione”) la stessa contrattazione decida di indicarne di nuove,

Segwe: Istituri pubbiici ed enrf privati of ricerca

Secondo il nuovo comma 3 bis dell'art. 10 del D.Lgs. n. 3682001 i lmite percentucie oi
cuf @l 'ariicolo I, comma |, non st applice al contratti & lavora a fempo determinalio stipulatl tra
istivute pubblict di vicerca ovvera enid privati oi ricerca ¢ favorator] chiometl o svolgere in via
excfusiva atfivita oi ricerca sclentifica o fecnofogic, di assivienzo fecnica offa stessa o i
canrdinamento ¢ divezione defla stessa. I contraiti dF lavena a tempa dererminaio che abbiana od
aggetio in via exclusiva fo svedgimento di aitivita di ricerca scientifica passono gvere durala part o
guella del progetie di ricerca of quale siriferiscenm’”,

Tale disposizione consente pertanto di derogare sia ol limite quantitativo dei contraiti o
tempo determinato, sia al Hmite di 36 mesi di durata massima del singelo contratto, qualora |
soggelh stipulanti siano:

du un lato, un istituto pubblico di ricerca o un ente privato di ricerca;

- dallaltro, un lavoratore chiamaio a svolgere ~in wia escluviva™ attivith di ricerca, di

assistenza lecnica o di coordinamento @ direzione della stessa,

A tal rigearde sionifiene opportuno evidenzigre che la deroga in guestione non & invece
espressamente riferita anche al limite dei rinnovi contratteali di cui all’art, 5. comma 4 bis, del
Decreto (v. infra) e pertanto anche rispetto a tali rapporti — fatte salve diverse previsioni della
contrattazione collettiva ai sensi dello stesso art. 5 < occorrera prestare attenzione ad un eventuale
superamento dei 36 mesi & dorata complessiva di pid rapporti a tempo determinato per lo

svolgimento di mansiom equivatenti (v, ML cire, n. 13720005),

Segwe discipling sanzionaloria
In sede di conversione del D.L. n. 34/2014 — ¢ pertanto a far data dal 20 maggio vs. — |l
Legislatore ha introdotto una specifica sanzione amminmisirativa a presidio dei limiti quantitativi di

assunzioni con contratto a tempo determinato,



Ad sensi del nuovo comma 4 sepries dell’art. 3 del D Lgs, n. 3682000 “in cavo di vielazione
del fimite percemuale di coi all wriicolo 1 comme 1. per claseun lavorofore si applica la sanzione
amminisiralivi;

a) paril al 20 per centa dellu reiribuzione, per clascun mese o frozione df mese superiore a
getivielics glorni di durcia del vapporto di lavers, se il nnmmero ded foverators assunlt (0 viedazione
el limite percentuale mam sio sSuperiore o 1o,

bl pari @l 30 per cento della retrebuziong, per cinscun mese o frozione di mese superiore o
guingici giorni di durata del vapporto di Tavere. se 0l numero dei lavoratort assumii in violazione
del limite percentuale s superiore o ums”,

Sul punto va precisato che fa sanzione amminstrativa — atteso peraltro il rinvio all’art. 1,
comma 1. del Decreto che 4 sua volta nnvia, ove esistenti, alle previsioni adotiste dalla
contrattazione collettiva ai sensi dell’art. 10, comma 7. del [).Lps. n. 368/2001 — trova apphicazione
in caso di superamento del limite alla stipuluzione di contratti a tempo determinato che il datore di
lavord € lenuto a nispellare, sia questo il hmate legale del 20K: che il diverso limite contrattusie.

L importo sanzionatorio va pol Calcolato in base ad una percentuale della retribuzione
speltante ai lavoratori assunti in vielazione del limite e ciod gh ultimi assunti in ordine di lempo

La retribuzione da prendere in considerazione ai fini del caleolo &, in assenza di
specificazionl, la retribuzione lorda mensile riportala nel singolo contratto di lavoro, desurmibile
anche altraverso una divisione della retribuzione annuale per 1l numere di mensihita spetianti.
Qualora nel contratto individuale non sig esplicitamente riportata la retnbuzione lorda mensile o
annuale, oecorrers mvece ritarst alla retnibuzione tabellare prevista nel contratto collettive applicato
o applicabile.

L'importo individuato attraverso 'applicazione della percentuale del 20% o del 500% della
retribuzione lorda mensile — arrotondato all unila supeniore qualora il primo decimale s pard o
superiore a (L5 - andra quindi meltiplicato, “per clascun fovoratore”, per |l numero der mesi o
frazione di mese superniore a 15 giorni di occupuzione,

A tal fine, ogni periodo pari a 3 giorni di oceupazione andra considerato come mese inlero
¢, solo se i gioroi residui sono pin di 15, andrd conteggiato un ubteriore mese, Cid sta anche @
significare che, per periodi di occupuzione infenore a1 16 giorm, la sanzione non polm trovare
evidentemente applicazione in guanto 1l moltiplicatore sarebbe pari o zero.

Peraltro, @i fini del caleolo del periodo di occupazione, non & necessario lener conto &
eventuali “sospensiom’” del rapporto, ad esempio, per malattia, matermita, infortunie o parl-time
verticale, cio che conts sard dunque la data di instaurszione del rappono (c.d. dies a guo) e la data

in ¢ui & stato accerlata esistenza dello “storamento”™ {¢.d. oies ool goenr, normalmente coincidente



con la data dell’accertamento, sebbene sia possibile accerfare degl “sforamenti™ avvenuti in
relazione & rapport gia conclus, cosieche tale data comnciderd con la scadenza del termine),

S1 ncorda moltre che la sanzione ammimistrativa, pur non risultando ammissibile a diffida
attesa 1'insanabilitd della viclazione legata al superamento di un limite alle assunzioni a terpe
determinato ormai realizzato, € cerlamente soggelta alle riduziont di cui all®art. 16 della L. n
6EY 1981, Nel ricordare infatti che, secondo la murisprudenza, ™o prevista facolta df scelta del
caitraveeriore, tra i pagamento of ot ferzo del mession oveera - 5¢ pin fovorevole — del doppio
el minimo della sanzione edittale, sf riferisce chiaramenie alfa eventualita (via pur stalisticamente
pin freguentel ol wno sonzione aeicoluie daown minimo od pn massima, e non postala e
necessita di ane tale articolazione” (Cass, 19 maggio 1989, n. 2407 Uimporto sanzionatorio in
questione andra notificato nella misura di un terzo ed il suo pagamento entro 60 gornt dally notifica

eslinguerd la vielazione,

Impress che supera di una sola oritd i oomere massimo di conteatti a teinpe determinaio
Retribuiione annua lords del lsvoratore in questione: 19,000 curo per 13 ménsilita

Periodo di occupazione: 4 mesi ¢ 10 glori

Impono sanEronmionn;

curo 1IN 3 = puro 186153 (retnhozione meaxile)

ety LB 335015 = vuno 292 percentuale armotomdita o relribaeione mensile)

eurn 2924 = gor 1168 {perceniuale retribueione mensile per periodo di nocupazione)

eurn L I6E3 = 388 3% [importo sanzione ridotta ex art. 16 L. n GRS TSRy

| Impresa che sapera di tre anlts il nomers massimo di conteatth a tempo determinato

Lavaraiore i |
Retrihuzione annua lorda: 19,000 eurs per 13 mensiliia
Periodi distecupasiime: 4 mesi e 10 gioml

Lanvowiniore i 2
Retribusone aanus lordas 26,000 curo per 13 mensilith
Perinds di oecupazion:d! 2 mesi ¢ 1S glorm

Levaratore w. §
J Retrihugione annua bomba: 15,600 uro per 13 mensilits

| Periode i occupaeione: | mese ¢ 6 giomi




Importo simeinnutoria:
| curo [YIEHE LY = curo L0153 (retnhasione mensile lavomtore o 1)
gursy 260001 3 = ewro JAOE {retribuzicase oensile Tvooraton: o, 2]

cury [5.600K]3 = guro 12U {retribuziomne mensile lveoratone n, 3]

eurce 1,461 53*50% = curo T3 {percentuale armtondaty di retribuzione mensile lavorsiore n. 1)
curo 2IEEFA0% = L0 {percentuale relnbusione mensile lovoraiore n. 2]
curey 1. 2NP30% = M) {percenhiale retribuzione mensile lavomtore n. 3)

eures T31%4 = euro 2,924 {percentuale retribuzione mensile per perfodo di occupazione lavoratone m )
eurck LOOO*3 = guro 3,000 (percentuale retribusdone mensile per periodo di occupazione lavoratore n. 2)

euro GO 1 = euro ) (percentuile retribusione mensile per periode di oocupazione lavomtore n, )

duro [ 29244 3 000G0MYE = gura 20174060 (impaoro sanione ridolia exa, 16, Lo 689/ 1981)

Si ritengono ancora efficact le clausole contrattuali che impongono limiti complessivi alli
stipila di contratti a termine e alla utilizeozione di lavoraton sommimstran; in tal caso, an fine della
individuazione del regime sanzionatatie applicabile. il personale 1spettivo avra cura di verilicare se
il superamento dei limitl sia avvenulo in rugione dil noorso a contratti a tempo determinato o alla
somministrazione dr lavoro; nel primo caso sard mlaitt apphcabile la nuova sanzione di cui all an.
5, comma 4 septies, del D.Lgs, n. 3682001, nel sccondo quella di cui all’art 18, comma 3, del
D.Lgs. n. 276/2003. Qualora il limite sia superato. ad esempio. di due onitd, la prima assunks o
lempo determinato & fa seconda come lavoratore in sSomministrazione, trovera applicazione la nuova
sanzione prevista dal D Lgs: n. 3682001 parametrata al 308% della rerribuzione, escludendosi in
agni caso "applicaziene contestuale di entrambe le sanziont.

Va poi ncordata la disposizione di cui all*art. |, comma 2 ler. del B.L. n. 34/2014, introdotio
in sede di conversione dalla [ n. 752014 secondo il quale, in coerenza peraltro con 1 principi gii
contenuti nell'art. 1 della L. n. 68919981, “fer sanzione (...} aoi shapplica pee | rapparty di lavore
instoneadi precedemiemente alla data JF emrata in vigore del prosesie decreie, che comporiing il
superemenito del fimite percentuaie ().

I} Legistatore stabilisce inoltre; all’art. 2 bis, conuna 3. del D1 che il davore df lavaro che
erffer clevier ofi enfrata in vigore del presente decrete obbia i corse vappert oF lavorn o fermine che
vemporting il superamento del fimite pereertiale () ¢ termlo a vignirare nel predeite limite cntro
il 34 dicenibre 2004, salva che un comiratto colletiivg apprheabele nell aziendu dispomga un limite

prercertudle o un tevavine pin fovarevele In case conteario, o datore of lavero, successivamonie &



tede eleter, mes paic stipalore sl contealtl dF aveive o feimpns determineto fino a guando nor vieain
nel limite percenvale (.1

Al riguardo va osservato che la disposizione fa comungue salva la possibilitz che la
contrattazione collettiva “applicabile pell aziends”™ individui una percentuale e/o un diverso
terming, successivo al 31 dicembre 2004, utile a rientrare nei limiti, La contrattazione colleitiva
ahilitata & anche guella di livello territoriale e azendale ma a questultima & data esclusivamenic la
possibilith di disciplinare 1l regime transitonio di cui si € detto cosicché, al termine dello slesso,
troveranne applicazione | limiti alla stipulszione di contratti a termine previsti o direttamente dal
Legislatore o dalla contrattazione di livello nozionale (salvo delega di quest'ultima alla
contrattazione di secondo livello).

A partire dal 2015 — fatto salvo quanto cventuzlmente previsto dalla contrattazione ¢ollettiva
— non potranno pertanto effelfuare nuove assunzion a tempo determinalo tuiti 1 datorn di Javoro che,
alla data del 21 marzo w.s, (data di entrata in vigore del DL, o, 34,2014), avevano superato 1 lumili
guantitativi in questione senza rientrarvi entre i 31 dicembre pov,

Inoltre. dall’entrata in vigore del nuovo regime sanzionatorio (ossia dal 20 maggio 2014),
anche tali datori di lavoro, al pani di tuth gli altri, potranro essere sanzionati gualors, anziche
rientrare nei limit, effetlomo ullenon sssunziom a lempo delerminato nspelto a quelle ammesse

La sanzione non sard invece apphicabile, operando esclusivamente il divieto di assanzione a

partire dal 20015, qualora tali datori di lavoro si limaiino a prorogare i contratti gia in essere,

Discipling della proraga

Significative, noltre, sono le modifiche ally disciplina della proroga. Secondo la nuova
tormulazione deli"art. 4, comma £, del 13 Les. no 3682001, a seguito della conversione del DL n.
342004, " jermine del conteatio o lespa determinato giek exsere, con il consensa def lavoraiore,
provogata sele guonde la dwrata inizicle del contratio siv inferioee o tre annic Inoguesit casi le
provoghe sone ammesse, fineg od un massime o angue volle, mell arce del comprlessivi trentasel
mesi, indipendememente dal pumero del rinmovi, @ comdizione che si riferiscana ol stessa aiivieg
fevoraliva per la guale { comratio ¢ stuta stiprdater o temipo derermingto. Con exclusive viferimetno
o tele fpetest lo duraia complossiva del rapporie o fermine non potrda essere siperiore of fre anni

La prorogabilita del termine, sino ad un massimo di § volte e sempre entro 1l limite di durata
complessiva del singolo contrallo pant a 36 mesi, € dunque ammessy #lla condizione che ci si
riferiscd alla “sfessa artivitd laverativa”, intendendo con tale formulazione le stesse mansioni. le
mansioni equivalenti o comungue guelle svolte in applicazione della disciplina i cun all*art, 2103

C.C.

{H]



1 Legislatore evidenzia inolire che il limite delle 5 proroghe trova applicazione
“indipendentemente dal numero ded rimnevi”, Uro significa che. nell ambito di pin contratti a tempo
determinato stipulat tra un datore di lavore e un laveratore “per lo svolginento df piension
eguivadenti”, a1 sensi dellart, 5, comma 4 bis, del D Lgs. n, 36820010, le proroghe totali non
potranno essere pid di 3. Vieceversa, quulora il nuove contratto a termine non preveds lo
svolgimento di mansioni equivalenti, le eventuali precedenti proroghe non dovranng essere
“contabilizzae™.

Il nuovo istiute della proroga trova applhicaziong, secondo quanto previsto dallart. 2 bis del
D.L. n. 34/2004, @i rapporti di lavoro costituit a decorrere dalla sua entrata in vigore (21 marzo
114,

| rmpporti costituili precedentemente a tale data eruno e sono quindi soggetti al previgenie
regime, secondo il guale i termine dol conmranta g tempo determinagto pua essere () prorogaio
seller o Ja dirana iriziale del cortratio sia inferore a tre g Inogiesty cast le prarogad @
emmaresser g sofo velre (.07,

Tuttavia, sulla base di quanto stabilisce ancora art. 2 bis del DL n. 34 — secondo il quale
“san Jots saelvi gl efieri gid prodonti dadle dispasiziont introdotie del presente decrete” — restana
comunque fegittime cventuali proroghe di contratti sottoscrith pnma della sua entrata in vigore,
fermo restando che a partire dal 20 mageio w.s. non ¢ pio possibile, per gh stessi contratlfi, prevedere
nuove proroghe.

Si ricorda in proposito che, in forza della iniziale tormulazione del D.L.. le proroghe erano
ammesse sino-ad 8 volte e quindi appare corretio |'operato di quel daton di lavoro che. durante il

periado 21 marzo — 1Y maggio 2014, abhiano effettuato 0o ad un massimo di 8 proroghe.

Provoghe ¢ rinmovi corfreifvali

Si ricorda che la proroga & un ishituto diverso da gquello dei “rinnovi™, In particolare va
ricordato che si ha “proroga™ di un contratto nel caso in cul, prima della scadenza del termine, 1o
stesso venga prorogato sd altra data, 5i ha invece “rinnovo”™ quando iniziale contratto a8 termine
raggiunga la scadenzd onginanamente previstyd (0 successivamente prorogata) e le partt voghano
procedere alla sottoserizione di un ulleriore contralto.

In proposite va chiarito che non vi ¢ completa coincidenza di ambito apphicativo dei due
istituti, Loart 1 del D.Lgs. o 36872001 mfatti — introducendo il limite dei 36 mesi per un singalo
contrstlo a tempo determinalo — non consente piu, cosi come in precedenza, la solloscrizione i un
primo contratto di durata anche superiore, fatte salve disposizioni di carattere speciale guali, ad
esempio, queblas relutiva agli istituti pubblicy ced enti privati di rieerca (v, retro) o quella di cu all art,

10, comma 4, del Decreto, concernente i contratti 4 lempo determinato con 1 dingenli,
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Rimane lutiuvia possibile stipulare pid contralti 4 tempo determinato snche oltre il himite
complessivo di 36 mesi ma solo nell ambito delle ipotesi derogatorie gia previste dall arl. 5. comma
4 bis e ter, del D.Lgs. n. 36872001, Tale disposizione stabilisce infaiti che 1l limite dei 36 mes
previsto in caso di successione di contratt 4 termine per lo svolgimento di mansiom equivalent ¢
derogato, fra Paltro, in relazione alle attivita stagionali ed a quelle individuate dalla contrattazione
collettiva nonchéd in relazione all™wltertore swecessive contrafio™ da sottoscriversi presso i
Direzione territoriale del lavoro di durata non superiore a quells stahilita dalle organizzazion
sindacali e dei dateni di lavoro comparativamente pit rappreséntative sul piano nazionale (81 ncorda
in proposito PFaccordo interconfederale trp Confindustria e CGIL, Cl5L e ULL del 10 aprile 2008
secondo il quale “la durate del contrang a termne che puo essere stpulaie in devogo o guanio
disposta dal primo periodo dell ‘'art. 3. comma 4 his, del D Lgs. n 3682001 ron pad exsere
superiore ad ofto mesi, salve moggior! duvate evemualmente disposte ded contralti colfeling
Razionali o da aveisi comuni stipadali dalle erganizzaziond dei daiors oF ovora e dei prestator o
favaro comparativamoente pit rappresentative sol plame mazionale. flrmatorie der comtrants collenig
razioneli di lavara”). Peraltro. anche rispetto o tale “wiferiore soccesshve cortraito”™ non sar piill
necessaria L individugzione delle cause giustificatrici dell'apposizione del termine.

Va poi ricordato che rimane immutata la disciplima degl intervalli tra due contralti a
termine, intervalli pan a 100 o 20 gorni & seconda della durata del primo contratto (fino o o
superiore a sei mesi). Peraltra, come gia chiarito con cice. n. 35/201 3, le disposizion) che nichiedona
il rispetto degli intervalli tra due contratti a termine, nonché quelle sul divieto di effettuare due
ASSUNZIONT successive senza soluziont di continuita, non trovano applicazione:

- nei confronti dei lavoratori impicgal nelle attivits stagionali di cui al DLP.R. n. 1525/ 1963,
- in relazione alle Ipotesi, legate anche ad wiiivilh non stagionali, individuate duai contratti
collettivi, anche aziendali, stipulatr dafle organizzazioni sindacali der lavoratori e der daton di

lavoro comparativamenle piu rappresentative sul piano nazionale,

LYirifti oi pwecedenza

Le modifiche al D.Lgs, n. 365/2001 ad opera del DL n. 3372004, nella formulazione
derivante in sede di conversione, infervengono anche sulla disciplina dei diritt di precedenza,

Si ricordd anzitutto che art. 3. comma 4 guater, del D.Lgs. n. 3682001 ma prevede un
dimitty @i precedenza nelle assunzion a lempo indelcrminato per 1 lavoraton & terming che abliano
prestate attivila lavorative per un penodo superiore i sel mesi, dintto esercitabile in relazione alle
pssunziont effettuate dal datore di lavore entre i successivi dodici mesi con riferimento ulle
mansion g espletate in esecuzione dei rappori o lermine e fatte evidenternente salve divierse

disposizioni dells contrattazione collettiva.



Al riguardo il D.L. n. 34/2014 stabilisce che per le lavoratrici, 1 congedo obbligatorio di
matermita di cui allart. 16, comma [, del DnLes. oo 151 2K {pan a 5 mest ¢ un giorng, v. ML nota
6 ottobre 2008, prot. n. 144510 intervenuto nell esecuzione di un contratlo o termine presso la
stessa aziendy, concorre @ determinare il periodo di attivith lavorativa utile @ conseguire il diritto di
precedenza in questione,

E inoltre previsto che alle medesime lavorstrici & riconosciulo, con le stesse modalita, 1f
dinto i precedenzs anche nelle assunzioni a tempo determinato effettuate dal datore di lavoro
entro i successivi 12 mesi, con rifenmento alle mansioni gia cspletate in esecuzione dei precedent
rapportl a termine,

Da ultime si segnala che, rispetto a tutti | dintti di precedenza disciplinali dal comm 4
guater ¢ 4 gquinguies dell’ant, 5 del D Lgs n. 3682000 — ossia relativi alle assunzioni a tempo
mdetermnato, alle assunziont 4 lempo determinato per le lavoratrici mades, alle assunziom per lo
svolgimento di atfivita stagronali — & previsio lobbligo del datore di lavoro di richiamarli nell atio
soritto di cui all’art. 1. comma 2, del Decreto.

La mancats informativa sui dintti di precedenza non incide sulla possibilita che il lavoralore

possa comungue esercitarli, né appare specilicatamente sanzionala.

Somministrazione di lavora

Anche nell’ambito della somministrazione di lavoro a tempo delerminato trova applicazione
la nuova formulazione dell’art. | del D.Lgs. n. 3682001, che introduce una “acauwsalita™ del
contratio & lempo determinato Smo ad una durala mossima pan a 36 mes;

Sullu scia di tale intervento il Legislalore ha quindi provveduto ad eliminare 1 pami due
penadi del comma 4 dell’art. 20 del 13.1Lgs. n, 276/2003 - che condizionavano la somministrazione
di lavoro a tempo determinaio "o fronle df ragiont & caredtere leemica, progiitiva, argenizzative o
sewtitniivo, wnche se piferthili all'ordineria ahivitd dell wilizzatare™ - nonche 1l comma 5 quater del
medesimo arhicolo, secondo 1 quale Te ragron giustificatric: del termine non érano necessane “redle
wlterfor! Ipolesi individieere ded comtrant callgrtivi nazionali, territoriall ed aziendeli stipedeti dalle
prgaizzaziam sindacolil comparativamenie. i rappresertalive dei favoratori e del datori di
fervin”

In tema di somministezione S ritene necessario chiarire che il nuovo guadro normative
lascia intatla la delega @ contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati da  simdacati
comparstivamente pid rappresentativi in ordine alla “mndivichozione, anche in misuea mon indforme,
di fimitd guanittadivi off wfilizcozione defia somminisirazione of fovora o tempe delerminaio”,
peraltro “in conformita” alla disciplina di cul all’ar. 10 del ) Les. no 3682001, Da cio consegue

che Pindividunzione di tali limit ¢ di esclusiva competenza dei contratti collettivi nazionali,



senza che trovi applicazione 1l limite legale del 20% indicato dall"arr, | del D.Lgs. n. 365/2001, Ne¢
si ritienc applicabile la sanzione amministrativa di cui al nuove art. 5, comma 4 septies, del
D.Lgs. n. 3682001, evidentemente niferita alla violazione der limit quartizative di contratt o
termene i cui al D Lgs. n, 3682001 ¢ non anche a limiti individuati ai sens: dell’art. 20, comma 4.
del D Lgs. n. 276/2003 (in materia di somministrazione, come detto, trova applicazione la specilica
sanzione di cui all’art. 18, comma 3. del 1) Lgs, n. 276/2003

Appare inoltre opportuno precisare che il limite del 20% 3 contratti a tempo determinato
non puo neanche riferirsi alle assunzioni a termine effettuate dalle stess¢ agenzie i
somministrazione nell'ambito della propria attiviti, E pur vero che, ai sensa dell"art, 22, comma
2, del D.Lgs. n. 276/2003, “fn case i somministrazione a lempo deteemingto B rapporto Ji lavoro
e SomaiRisiPalore ¢ prestatore d favero © sogeetio olla discipling of cot wf decreta legisiative &
setfembre 200/, n. 3687, ma 1o ¢ previsto solo “per guonto compatibile” e, certamente, un limile
alle assunzioni o terming effeltuate & Lind di sSommamsirezione non sembra conciliars: con ki slossy
natura di tale attivith, legata pit di ogni altea alle necessith e able richieste - svariate quanio u
competenze del personale da utilizzare e spesso limitale guanto al lempo di atilizzazione - del
mondo imprenditoriale. Senza contare che il rinvio alla discipling di cui al D.Lgs. n. 3682001
avviene con specifico ritenimento al “rapmario o fuvor™ tra somministratore ¢ lavoratore, mentre il
limite del 20% costituisce in realtd una condizione “esternu™ al rapporio stesso guale presupposio
per la sua instaurazione. Inoltre, non pud non ricordarsi come la stessa Corte di Giustizia UE abbia
evidenziato la necessita di tenere distinti il contratto & tempo determinato dallas somministrazione, in
mado tale che 1 limit al primo istifuto non coinvolgano anche il secondo. attesa la distinzione delle

relative [onli comumtane (senlenza | aprile 2013, n, C-29(112),

Contratie di apprendistato

Ierelazione al contratto di apprendistato ol DL n. 34/2014, nella formulazione nsultanie in
sede di conversione. ha introdotto importanti modifiche in relazione al pano formativo individuale,
alle c.d. clausole di stabilizzazione nonché alla discipling del contratto di apprendiststo per la

qualifica ¢ per il diploma professionule ¢ di quello professionalizzante o di mesticre.

Pieinn formetivo fmclividie
Il Deerete, come convertito dulla L. n. 782014, ha anzitulto previsto non solo la forma
scritta del contratto ¢ del patto di prova ma anche del prano formativo indmaduale (PFL), s1a pur “im

former sinfedicd”



Lo stesso inoltre, cosi come in passato, pud coscre definite Sanche solla base df moduli ¢
formalare stabiliey dolla contrattazione colleniva o daeli enti Rilereealt™, sebbene non sia pid
previsto un termine di 3 giorn dalla stepula del contralto poer la sua elaborazione.

[l Legislatore non ha dongue ritenuio necessane manienere il citato fermine, sia perche la
sua esistenza era funzionale ad una verifica del piano formativo da parie degli entl bilaterali,
comungue non indispensabile ai fini della legittmita del contratto (v. ML imerpello n. 162002}, sia
perché "elaborazione del paano appare meno complessa in guanto svviene esclusivamente “in
forma sinfefica”. Resta ferma la validita delle vigenti clausole della contrattazione collettiva
che, sulla scorta dells precedente formulazione della norma, gia prevedono detto termine.
nonché la possibilita per le parti sociali di reintrodurlo. atiesa "anmpia delegza che 1l Legislatore
conferisce ai sensi dell’art, 2, comma | lett, a), del [ Lgs. n, 16772011,

Da ultimo va chiarito che, conformemente ai contenuti defle linee guida del 20 febbraio
2004, il piano formative " forma simtetica” pud lmitarsi ad indicare esclusivamente la
formazione finalizzata alla acquisizione di competenze tecnico professionali e specialistiche ¢
sul mispetlo der suoi ¢omenuli, secondo quanto evidenziato gid con cire, no 572013, andria &

concentrarsi Mattivitd di vipilanza

Claisnle of stahilizzazione

Particolare nlievo assumono le modifiche al D.Les. n. L67/2001 in maleria di clausole &
staihizzazione,

L meaale formulazione del 131, n, 3420014 aveva del tutto elimnato dente clausole mentse,
in sede di conversione, la L. n. 782014 le ha remntrodotle ma secondo vna discipling del tutio
nuowva,

In partieolare, 1l nuove comma 3 bis dell’art, 2 del D Lgs. n. 167/2011 stabilisce che “fermi
pestando o I.'].::.*-..'n.'r'.";mr.l.r.':l per ¢ ocamtrants callentivs nasionali df lavors, _'.'.l.‘l,::r.'.'."fr.f.l' ot ximelocatt
comparativamente il vappresemtativi sul pigna rozforele, di individeare Hmild diveesi da quelli
previsti del presente commg, exclusivamente per 1 dedor! df lavare che occnporg almenn cimguoania
dipendentt [ assunzione of mewi o apprendisti ¢ subordineta olfu prosecuzione. o fempe
indeterminato, del rappovio di fovoero of teronne del perioda di appremdisiato. nel frenfaser mesy
preceddenti Ta muove assanzione. i almens @ 20 per certo degll apprendisti dipendenti dallo siesso
deriore oi lavira”.

La disposizion: secondo una inlerpretazione che hene conte anche della “evoluzione” della
disciplina durante il suo ster in Parlumento (che, si nibadisce, aveva imizialmente del lutio elhiminsto

le citate clausole), costituisee in realth una limitazione alla delegu. gia conferita dal Legixlatore

)



con U'art. 2, comma 1 lett. i), del D.Lgx. n. 1672004, alle parti sociali nell’introdurre clausole
di stabilizzazione ai fini dells assunzione di nuovi apprendisti,

In altri termini, le parti sociali polranno introdure dette cluusole solo per modificare 1l
regime legale che prevede forme di stabilizzazione solo per @ datorl di lavore che occupano almeno
50 dipendenti (per il cul caicolo si rinvia alla circolare INPS n. 22/2007) ¢ la cui violazione
comportera il “disconoscimento™ del rapporti di apprendistato avviati in violazione der hmati (art. 2,
comma 3 bis, D.Lgs. n. 16772011} Per i datori di lavoro che occupano sino @ 49 dipendenti, invece,
la violazione di eventuali clavsole di stabilizeazione previsie dai contratti collettivi, anche gid

vigenti. non potrd evidentemente avere 1l medesimo effetto "raslormativa™.

Modifiche alfe discipling del comtratio oi appremdisieto per la gualifica e per i diglome
prafessionale

In relazione al contratto di apprendistato disciplinato dall’act. 3 del D.Lgs. n. 167/2001 i
Legistatore ha anzitutto previsto che “farty sofva Dadonomig della contratiaztone colleitiva,
considerasione delfa componenie formative del contratio of apprendistato per fo gualifica e per il
diplama professionde. al lavoradiore & riconosciiig e retribuzione che lengo combe delle are o
favara gffeitivamente presiafe nonché delle ore of formazione almena nefla msera del 335 del
refaiivea manle are complessiva”

Tule disposizione, Terma restando una diversa discipling da parte dei conteatti colleitivi
anche ai sensi dell’arl. 2. comma 1 lett. ¢}, del Decreto del 2011, costitursce dungue wn limite
minima #lla retribuzione da comispondere al lavoratore, la quale non potrd essere al di sotto di
guells che nsulterebbe in relazione ad upa sommatona delle ore di lavoro effettivamente prestile
ponché di almeno i1 35% delle ore di formazione.

AllYart. 3 del D.Lgs. n. 1672001 & inolire introdotio un comma 2 guater finalizzaw ad
ampliare la facolth della contrattuzione collettiva di intervenire su tale tipologia conttattuale. B
infatti previsto che “por fe Regioni ¢ le Province wwtemome di Tremo ¢ df Bolzane chie abbiaho
definito wn sistema off wlternanza scuola-fovoro, | contrattl colletiivi o fivare stipulan: da
ansociuziont di datorl e prestator] o lavoro compargativanenie g roppresentative sl plano
nazionale posseno preveders specifiche modalita df wilizzo ded contealto di apprendistato, anche a
temip determinaglo, per o svolgimenic g aifivitg stagiopals'. Traltasi in realtd di una disposizione
che, analogamente a guanto gia previsto dall’ar. 4. comma 3, del D.Les o 167 in matena di
apprendistato professionalizzante, vuole sollecitare un “milizzo™ del contralto di apprendistato per la
gualifics ¢ per il diploma professionale anche o tempo dewerninato € guindi anche nell’ambito delle

attvita stagronall.

I



Modifiche olfa discipling del conmtratto di apprendistate professionalizzanie & confraito ol
mestiere

Anche in relazione alla disciplina del contratto di apprendistate professionalizzante il
Legislatore ha introdotio impertanti moditiche.

Liniziale formulazione dell’art. 4 del D.Lgs. n. 1672011 {come modificato dal D.L. n.
34/20014 non ancora convertito), secondo cul la tormazione di tipo protessionalizzante e di mestierne
“poteva” essere integrata da quella di base ¢ trasversale, non ha trovato conferma in sede di
conversione.

Ne deriva, anzitutto, che la formazione di base e trasversale rimane, nei limit di quunio
stabilito dalle Regioni ¢ Province autonome, obbligatoria. Tale obbligatorieth va peraltro definita w
sensi delle gia citate linee guida del 20 febbraio 2014, secondo le quali |"offerta formativa pubblica
e da intendersi. per I'appunto, abbligatoria nella misora in cui:

- sig disciplinata come tale nell”ambito della regolamentazione regionale; anche attraverso
specifici accordi;

- sia realmente disponibile per 'impresa e per apprendista, intendendosi per “disponibile”
“wr offerie formative formalmente approvaeta ¢ finanzioia defle pubblica  amminisirazione
competenie che comsenta all tmpresa DUixerizione afl afferio medesima affinche le aitivita formalive
POSXURn exsire avviale eire O mest dolfo deda of assonzione dell appresdisig”

- ovvern, “in vig sussidioric ¢ cedevele”, sia definita obbligatoria dalla disciplina
contrattuale vigente,

Cio premesso, ¢ ora previsto che “la Reglone provvede o comuricare al dulore di lavor,
enlra guarantacingue giorni dalla comunivazione dell instavrazione del rapporto, e modalivg i
svolgimento dell ‘offerta formativa pubilica, anche con viferimento alle sedi ¢ al calendurio delle
altivita previste, avvalendost anche dei doatori di lovore e delle lore associazioni che 51 viang
dickiorar dispornibili, o senst delle linee golda adotiare dolla Conferenze permanente per |
vappart! tra fo Stato, e regioni ¢ le province wwlonome of Trento ¢ df Belfzann in data 201 febbralo
2047,

Tale adempimento da parte delle Regioni ¢ Province avtonome, da  considerarsi
obbligatorio, vuole costituire un elemento di certezza per le imprese che, suceessivamenic alla
comumcazione & instaurazione del rapporto di lavoro - che 1l Legiskatore chiarisce essere la
comunicazione al Centro per [Nimprego. md prevista al sensi dell’art. 9 bis del DL o, 51K 1996 —
saranid destinalare & umg informativa complets su corst organizeati, con indicazione delle sedi e
del calendario.

La scelta di individuare detto termine produoce evidentemente effetti anche soito il

profilo delle responsabilith datoriali, in gquanto la mancata comunicazione nei termini previsti



non consente di configurare alcuna responsabilita del datore di lavors — cosi come previsto
dall’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 16720011 — in easo di inadempimento degli obblighi
formativi,

Conseguentemente, il personale ispettivo si asterra dall’applicazione della sanzione per
omessa formazione trasversale nelle ipotesi in ecul Pinformativa in guestione non sia
intervenuta entro i 435 giorni suecessivi alla comunicazione di instaurazione del rapporto i
lavoro,

Del resto, s¢ cosi non fosse, [a nuova discipling verrebbe svuotiata di significato. Con Lale
mtervento infatti 1l Legslatore ha voluto responsabilizzare Regioni ¢ Proviece autonome nel
“pubblicizzare™ | attivazione dei corsi che, del resto, possono considerarsi effettivamente disponibili
solo in quanto s1ano comumcal € sia dunque consentito al datore di lavoro, come previsto nelle
linee guida, ! iserizicae ol afferia medesima”.

In ragione di quanto sopra ke Direzioni territoriali del lavore potranne prendere contatto con
L competenti ufficr delle Regiont al fine di poter disperre penodicamente della lista der daton da

lavoro al quali & stalu frasmessa, ner termini di legge. Uinfornmativa in questione.

fXscipling tramsiloric

Le nuove disposizioni di cui s & detto frovano esclusiva applicazione, cosi come previsio
dall’art. 2 bis del D.L n. 342014, ai rapport di lavoro costituiti a decorrere dalla data di entrita in
vigore del Decreto e cioe dal 21 marzo 20114,

Anche n tal caso 1] Lemislatore fa tattavia salvi “efi offersi gid progdont dalle disposiziony
ftradofte dal presente Decrefo” nella sue formulaziope onginana, nella quale non era prevista la
torma scritta del pano tormative individuale e non erano pil previsie clausole di stabilizzazione

Cidy vuol signilicare, ad esempio, che nel periodo 21 marzo — 19 maggio 2014, "eventuale
mancala tormalizzazione del prano formabive individeale o ["inosservanza di clausole di

stabihzzazione non possono ntenersi produltive i alcuna conseguenza sul prano civilistico o

ammansiranyo.
i Sepreiario ,:efrh.-mh*
(Dott. Patdy Pennesi)
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