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Foglio n.2
 
In particolare, le modifiche apportate alla legge n. 223/1991 sono le seguenti: 

- nel computo dei dipendenti, utile ai fini della verifica del superamento o meno della soglia 
dimensionale delle 15 unità, rientrano ora anche i dirigenti, per espressa previsione normativa; 
- estensione ai dirigenti, attraverso appositi incontri, distinti da quelli riguardanti gli altri lavoratori, delle 
procedure di informazione e consultazione sindacali relative ai licenziamenti collettivi, vigenti per le altre 
categorie di lavoratori, ed i criteri di scelta dei dipendenti da licenziare; 
- l'estensione delle procedure opera anche nel caso in cui, nell'ambito di un licenziamento collettivo, si 
intenda procedere al licenziamento di un solo dirigente; 

- in caso di violazione delle procedure o dei criteri di scelta, il datore di lavoro é tenuto al pagamento, in 
favore del dirigente, di un'indennità, in misura compresa tra dodici e ventiquattro mensilità dell'ultima 
retribuzione globale di fatto, avuto riguardo alla natura ed alla gravità della violazione, fatte salve le 
diverse previsioni sulla misura dell'indennità contenute nei contratti e negli accordi collettivi applicati al 
rapporto di lavoro. 

 
Il testo della Legge comunitaria è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


