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Foglio n.2
 
sono soggetti all’art. 9 del d.lgvo 234/2007 (che ha recepito nel nostro Paese la direttiva U.E 2002/15 
sull’orario di lavoro del personale mobile). 
 
Il Ministero ha informato che l’aumento delle sanzioni si applica alle infrazioni commesse dal 24 
Dicembre 2013, mentre quelle compiute precedentemente restano sottoposte alla vecchia disciplina 
(le sanzioni, dunque, non vengono raddoppiate); a tal fine, la violazione si ritiene commessa entro il 
23 Dicembre u.s se, per quella data, si è completato il periodo di riferimento utile alla verifica del 
rispetto della norma (es, 4 mesi per il calcolo della durata media dell’orario di lavoro). 
 
Il testo della nota ministeriale è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 


