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Oggetto: Incidente stradale e licenziamento disciplinare. Sentenza della Corte di
Cassazione.

Con Sentenza n. 9597 del 5 Maggio 2014, la sezione Lavoro della Corte di Cassazione ha
confermato la decisione della Corte d'appello dell’Aquila che ha ritenuto legittimo il licenziamento
intimato all'autista per giustificato motivo soggettivo, per aver provocato con colpa un incidente
stradale mentre era alla guida dell'autoarticolato dell'impresa datoriale, con conseguente
danneggiamento del carico trasportato.

Nella fattispecie in esame, l'istruttoria svolta nelle precedenti fasi del giudizio aveva evidenziato che,
al momento del sinistro, il camion manteneva una velocita di 80 km/h mentre il limite di velocita
insistente su quella strada era di 40 Km/h; pertanto le colpe dell’autista erano evidenti, “ron
riuscendo egli, nel condurre ['autoarticolato di proprieta della societa datrice di lavoro, a mantenere,
a causa dellalta velocita del tutto inadeguata allo stato dei luoghi, il controllo del mezzd’. Questo
comportamento, come aveva gia evidenziato la Corte d'Appello, “rivelando una violazione dei doveri
adi cautela e di attenzione pregiudizievole del rapporto fiduciario, rende legittimo [lintimato
licenziamento’.

Gli interessati possono prelevare il testo della Sentenza, dal link sotto indicato.

Cordiali saluti
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