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- la verifica dovrà avvenire tramite un’unica interrogazione negli archivi dell’Inps, Inail e delle 
Casse edili; 

- nei casi di godimento di benefici normativi e contributivi, dovranno essere individuate le 
irregolarità pregresse di natura previdenziale e di tutela delle condizioni di lavoro, da 
considerare ostative alla regolarità dell’impresa. 

 
CONTRATTI DI SOLIDARIETA’ (art.5) 
Sono stati stanziati ulteriori 15 mln € per questa misura, che si aggiungono così ai 50 mln € già 
previsti dalla Legge di stabilità. Un decreto del Ministro del Lavoro dovrà stabilire i criteri per 
individuare i datori di lavoro che potranno beneficiare della riduzione contributiva prevista per questi 
contratti. 
 
Il testo del Decreto Legge 34/2014, che ora dovrà essere convertito in Legge dal Parlamento,  è 
disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 


