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Foglio n.2
 

eseguita sulla documentazione contenuta nelle banche dati dell’Ufficio del lavoro (es situazione 
contributiva ed assicurativa, comunicazioni obbligatorie dei rapporti di lavoro, ecc..), e questa sia 
in regola;  

- rispondere nel modo più accurato possibile alle richieste di informazioni che gli vengono poste. La 
circolare evidenzia che l’ispettore del lavoro, sia di sua iniziativa che su richiesta dell’interessato, 
deve fornire tutti i chiarimenti utili quando, durante l’ispezione, rilevi delle irregolarità che non 
comportino sanzioni penali o amministrative, attenendosi alle indicazioni ufficiali delle circolari e 
degli interpelli del Ministero; 

- chiedere al datore di lavoro di esibire la documentazione detenuta da altri soggetti. 
 
Nell’acquisire delle dichiarazioni spontanee dai lavoratori, gli ispettori non possono utilizzare formulari 
prestampati  dove risultino indicate le domande. 
 
La circolare ribadisce l’importanza del verbale di primo accesso, adempimento obbligatorio al termine 
dell’ispezione che viene rilasciato al datore di lavoro o a chi ne fa le veci (tra cui anche il professionista 
espressamente delegato), nel quale l’ispettore del lavoro da atto dell’attività svolta e delle dichiarazioni 
raccolte dal datore, dal professionista che lo assiste e dai lavoratori presenti . Quando l’ispezione è 
destinata a protrarsi per altri giorni, viene redatto un verbale interlocutorio. Se, al termine della 
verifica, dovessero emergere delle irregolarità amministrative, il personale ispettivo redige un verbale 
unico con delle conclusioni adeguatamente motivate; in assenza di irregolarità, invece, il personale 
ispettivo informa il datore di lavoro della chiusura dell’accertamento con comunicazione inviata a 
mezzo posta elettronica o ordinaria. 
 
Il testo della circolare ministeriale è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 


