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Foglio n.2
 
 
Sulla registrazione della formazione, il testo prevede che l'azienda sia tenuta a registrare sul libretto 
formativo la formazione effettuata e la qualifica professionale a fini contrattuali eventualmente 
acquisita. In mancanza del libretto formativo, la registrazione avviene su un documento che abbia i 
contenuti minimi del modello di cui al Decreto del Ministero del Lavoro del 10 ottobre 2005 e che 
indicherà le informazioni personali dell'apprendista e la descrizione dei contenuti e delle attività 
formative svolte in apprendistato. 
 
Per quanto riguarda le imprese multilocalizzate, esse possono adottare la disciplina della Regione ove 
è ubicata la sede legale o, a seguito della piena operatività delle linee guida, possono avvalersi 
dell'offerta formativa pubblica disponibile presso le Regioni in cui hanno le sedi operative. 
Le disposizioni dovranno essere recepite entro 6 mesi dalle Regioni e Province autonome. 
E' prevista, inoltre, la costituzione di un apposito gruppo tecnico di lavoro che si occupi, tra le altre 
cose, di definire gli ambiti di applicazione della FAD anche con riguardo alla possibile individuazione e 
condivisione di piattaforme informatiche comuni. 
Vengono fatte salve le competenze delle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano ai sensi 
dello statuto speciale e delle relative norme di attuazione. 
 
Cordiali saluti 


