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Oggetto: Lavoro. Comunicazioni obbligatorie. Chiarimento del Ministero del Lavoro sul 
modello UNILAV. 
 
Dal 10 Gennaio u.s sono entrate in vigore le novità del modello UNILAV, che il Ministero del Lavoro ha 
introdotto con decreto direttoriale del 17 Settembre 2013 (vedi la circolare Conftrasporto LAV14010 
dell’8 Gennaio u.s). Tra le novità, la più importante riguarda certamente l’obbligo per il datore di 
lavoro di compilare i campi relativi al C.C.N.L applicabile al lavoratore, al livello di inquadramento ed 
alla retribuzione/compenso. Peraltro, proprio a proposito di quest’ultimo dato, con una nota sempre 
del 10 Gennaio u.s (prot. 37) il Ministero ha precisato che la mancata indicazione della 
retribuzione/compenso nel modello UNILAV non è sanzionabile, ma rappresenta una violazione di tipo 
formale del tutto irrilevante per il monitoraggio del mercato del lavoro; ciò tenuto conto che si tratta di 
un dato difficilmente preventivabile prima che il rapporto di lavoro abbia inizio, essendo legato anche 
a dinamiche imprevedibili (es, il ricorso allo straordinario).  
 
Il testo della nota ministeriale è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 


