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Roma,  3 Marzo  2014 
 
INP14096 
SM 
 
Oggetto: INPS. Nuovo sistema di gestione del “DURC interno”. 
 
Con messaggio n. 2889 del 27 Febbraio 2014, l’Inps ha informato che sono state riviste le 
procedure di gestione del cosiddetto DURC interno. Com’è noto, per i benefici di propria 
competenza, l’Inps non emette un DURC formale ma, al suo posto, ha introdotto un sistema di 
segnalazione degli esiti della verifica (cosiddetti semafori, che costituiscono il DURC interno), 
all’interno del Cassetto previdenziale aziendale, per effetto del quale: il semaforo verde indica una 
situazione compatibile con il godimento dei benefici; il semaforo rosso indica una situazione 
incompatibile con il godimento dei benefici. Il DURC negativo è emesso soltanto quando il datore di 
lavoro non abbia regolarizzato la propria posizione, entro 15 gg dalla segnalazione ricevuta 
dall’Inps.  
 
Con il messaggio in commento, l’Inps ha informato che dal prossimo mese di Aprile sarà in vigore 
una nuova procedura di gestione del DURC interno, in cui la richiesta verrà effettuata direttamente 
dall’Istituto (in qualità di Ente tenuto a riconoscere i benefici di Legge soggetti alla regolarità 
contributiva) e non più dal datore di lavoro nella denuncia contributiva del mese in cui sono richiesti 
i benefici stessi. 
 
L’Inps ha spiegato che, con frequenza mensile (all’incirca, verso il 15 di ogni mese), i sistemi 
informativi centrali interrogano gli archivi elettronici dell’Istituto, per rilevare eventuali situazioni di 
irregolarità incompatibili con i benefici: 

- se la verifica da esito positivo, all’interno del Cassetto previdenziale verrà attivata una 
segnalazione positiva (semaforo verde), che assume il significato di DURC interno positivo, 
grazie alla quale l’interessato potrà godere delle agevolazioni per il mese in corso e per i tre 
successivi anche se, nel frattempo, dovessero emergere delle irregolarità nella posizione 
Inps; 

- se la verifica segnala delle irregolarità, all’interno del Cassetto previdenziale sarà attivata 
una segnalazione di allarme temporaneo (semaforo giallo) e, contestualmente, al datore di 
lavoro verrà inviata una comunicazione via posta elettronica certificata, in cui è invitato a 
regolarizzare la propria posizione entro 15 gg. Quando ciò avvenga, la precedente 
segnalazione sarà sostituita da una positiva (semaforo verde) che assume il significato di 
DURC interno positivo. Se, invece, il datore di lavoro non provvede a regolarizzare la sua 
posizione, nel Cassetto previdenziale comparirà una segnalazione di allarme temporaneo 
(semaforo rosso), che assume il significato di DURC interno negativo; pertanto, il datore di 
lavoro non potrà godere dei benefici per il mese per il quale è stato attivato il semaforo 
rosso, mentre per quello successivo i sistemi informatici dell’Inps eseguiranno di nuovo la 
procedura prima descritta per verificare la persistenza dell’irregolarità. 

 
Come anticipato, questo nuovo sistema partirà dal prossimo mese di Aprile. Da quel momento, le 
imprese che non dovessero avere pendenze con l’Istituto vedranno apparire, all’interno del loro 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Foglio n.2
 
Cassetto previdenziale, un semaforo verde sui mesi di Aprile, Maggio, Giugno e Luglio 2014, che 
equivale a DURC interno positivo per quelle mensilità. Diversamente, in caso di pendenze non 
ancora risolte con l’Inps a partire dal Gennaio 2008 (data di entrata in vigore del DURC interno), 
l’Istituto inviterà l’impresa a regolarizzare la propria posizione entro 15 gg dall’invio della 
comunicazione via PEC, a pena di DURC interno negativo. Per i benefici esposti nelle denunce 
contributive nonostante l’esistenza di un DURC interno negativo, l’Inps procederà al recupero 
inviando ai diretti interessati delle note di rettifica, nel rispetto di queste scadenze: 

- 15 Maggio 2014: note di rettifica delle denunce contributive con periodo di competenza fino 
a Marzo 2013; 

- 16 Giugno 2014: note di rettifica delle denunce contributive con periodo di competenza 
Aprile – Luglio 2013; 

- 15 Settembre 2014: note di rettifica delle denunce contributive con periodo di competenza 
Agosto 2013 -  Maggio 2014. 

 
Il testo della nota Inps è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 


