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attività, alle aziende che attestino il rispetto delle norme in materia di prevenzione infortuni e igiene 
sul lavoro. Premesso ciò, le imprese con lavorazioni iniziate dal 3 Gennaio 2012 che hanno visto 
accolta l’istanza per ottenere la predetta riduzione del 15% (presentata tramite modello OT/20), si 
vedranno applicare in automatico l’ulteriore sconto del 14,17% senza la necessità di 
ulteriori domande. Diversamente, le imprese che non hanno ancora richiesto l’oscillazione del 15% 
ma con biennio di attività in scadenza tra il 1 Gennaio ed il 30 Giugno 2014, per essere ammesse alle 
sopracitate riduzioni dovranno presentare in via telematica il modello OT/20 entro il 30 Giugno p.v, 
fermo restando che lo sconto del 14,17%  decorrerà comunque  dal 1 Gennaio u.s. 
 
Per tutte queste tipologie di imprese, la riduzione del 14,17% opera sul premio finale dovuto al netto 
di tutti gli altri sconti o agevolazioni eventualmente spettanti. Nelle basi di calcolo inviate alle imprese 
è stato inserito un nuovo campo (riduzione legge 147/2013): l’impresa ha diritto alla riduzione 
soltanto se, all’interno di questo campo, è stata riportata dall’Inail la percentuale del 14,17%. 
 
In merito al pagamento a rate, la nuova nota ricorda che il 16 Maggio devono essere versate le prime 
due, pari al 50% del premio annuale, senza maggiorazione di interessi. Le rate successive alla prima, 
ognuna pari al 25% del premio annuale, devono essere versate entro il 20 Agosto (data alla quale è 
differito di diritto il termine originario del 16 Agosto) e il 17 Novembre 2014, maggiorate degli interessi 
calcolati applicando il tasso medio di interesse dei titoli di Stato nel 2013, pari al 2,08%. 
 
Il testo della nota Inail è disponibile al link sotto indicato. 
 
Cordiali saluti. 


