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IMPRESE CON LAVORAZIONI INIZIATE DA MENO DI DUE ANNI. 
La riduzione del 14,17% opera soltanto per quelle imprese che dimostrino il rispetto delle norme in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Di conseguenza, i presupposti 
dell’agevolazione sono identici a quelli previsti agli art. 19 e 20 del D.M. 12.12.2000 per ottenere la 
riduzione del tasso medio di tariffa del 15% durante il primo biennio di attività, per le aziende che 
attestino il rispetto delle norme in materia di prevenzione infortuni e igiene sul lavoro. Per questo 
motivo, le imprese che nel 2014  presentano o hanno già presentato l’istanza telematica per ottenere 
la predetta riduzione del 15% (tramite modello OT/20), si vedranno applicare in automatico l’ulteriore 
sconto del 14,17% (per una riduzione complessiva del 29,17%), senza la necessità di ulteriori 
domande. Diversamente, le imprese che non hanno ancora richiesto l’oscillazione del 15% ma con 
biennio di attività in scadenza tra il 1 Gennaio ed il 30 Giugno 2014, per essere ammesse alle 
sopracitate riduzioni dovranno presentare in via telematica il modello OT/20 entro il 30 Giugno p.v, 
fermo restando che lo sconto del 14,17%  decorrerà comunque  dal 1 Gennaio u.s. 
 
Per tutte queste tipologie di imprese, la riduzione del 14,17% opera sul premio finale dovuto al netto 
di tutti gli altri sconti o agevolazioni eventualmente spettanti, e si applica sia alla rata anticipata che 
alla regolazione 2014. 
 
Come già anticipato, la determina Inail non è ancora operativa, ma lo diventerà soltanto dopo 
l’emanazione del decreto di recepimento (Lavoro/Economia); il testo è comunque prelevabile dal link 
sotto indicato. 
 
Cordiali saluti 


