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Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro
e delle relazioni industriali

Divisfone VI (gia divisione VII)
Controversie collettive di lavoro

rif. nota
Allegati n. 2;

OGGETTO: : Istanza di informazioni e parere per l'installazione di impianti ed
apparecchiature audiovisivi e/o altri strumenti di controllo. Art. 4, I comma, L. N.
300/1970 (Impianti audiovisivi e altri strumenti di controllo).

In riferimento all’oggetto, si rappresenta che — come gia’ comunicato
alle varie imprese che hanno chiesto informazioni al riguardo antecedentemente
alla presentazione della domanda - la normativa in questione prevede il preventivo
esperimento  della procedura di accordo collettivo stipulato dalle Associazioni
Sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano Nazionale (in caso di
Azienda con pill sedi interessate all’installazione) o dalla Rappresentanza sindacale
unitaria / aziendale (in caso di azienda con una sola sede interessata), giusta la
previsione ex art. 4 in oggetto specificato. All’esito di tale procedura, le aziende in
questione potranno, in mancanza di accordo, interessare - rispettivamente - lo
scrivente o la locale Direzione del lavoro, a seconda se la domanda ex art. 4 L. n.
300/1970 interessa piu sedi in concomitanza o una sola sede.

Con I’ occasione si evidenzia che rimane sempre nella disponibilita della
parte Istante (anche se multi - localizzata) di effettuare insindacabile scelta circa la
presentazione della relativa domanda di installazione in sede locale o centrale, a

seconda della particolarita della singola fattispecie concreta, come anche precisato
dalla nota della D.G.A.I.n. 10744 del 15/2/2016 (all. 1).

In entrambe le casistiche andranno espletate le istruttorie di legge, che
comporteranno 1’esame della predetta documentazione tecnica nelle sedi
amministrative interessate dalla richiesta dell’ Azienda Istante.
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Si rimarca che: 1) che solo all’esito di tale procedura, le aziende
interessate potranno, se del caso (mancanza di accordo), interessare -
rispettivamente - lo scrivente o la locale Direzione del lavoro, a seconda se la
domanda ex art. 4 L. n. 300/1970 interessa piu sedi in concomitanza o una sola
sede; 2) nelle fattispecie relative a domande presso una sola sede, I’
Amministrazione dicasteriale potrd essere eventualmente adita — ricorrendone
tutte le condizioni di legge - solo in sede di eventuale richiesta di valutazione
dell’ istruttoria in corso nelle competenti sedi locali.

Il modello della domanda dovra essere il piu possibile adeguato a quello
allegato, anche in relazione alla definizione della regolamentazione della materia in
oggetto indicata (all. 2), con i relativi valori bollati preventivamente annullati.

Per ogni cortese risposta, potra’ essere utilizzata la seguente casella di
posta elettronica: dgtutelalavoro@lavoro.gov.it. 0
dgtutelalavoro@pec.lavoro.gov.it.
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