
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Ro
 
LA
SM
 
Og
pr
 
In
ria
di 
 
Tr
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

aderente all

oma, 4 Mag

AV15130 
M 

ggetto: pri
rivacy. 

n data 24 Ap
assuntivo de
soggetti pub

ra le tematich

 Princ
Il dato
indispe
all’atti
dati su
garant

 Carte
Il lavo
genera
profes

 Comu
La com
e pare

 Bache
Nelle 
vietata
discipl
sindac

 Pubb
La pu
maggi
qualsia
compr
psichic

 

a Confcommerc

ggio 2015 

ivacy e lav

prile u.s, il 
lle principali 
bblici e priva

he affrontate

ipi generali
ore di lavoro
ensabili all’e
vità lavorativ
ulla residenza
tire determin

ellini identif
oratore può
alità, può r
ssionale. 

unicazioni. 
municazione 
enti, richiede

eche aziend
bacheche az
a, invece, l’
linari, le mot
cati o ad altre

licazione di
bblicazione d
ior ragione, i
asi informaz
reso qualsias
ci. 

cio 

voro. Pubbl

Garante per
regole per i
ti. 

e nel docume

i. 
o può tratta
esecuzione d
va, anche la
a e i recapiti
nati benefici)

ficativi 
 essere dot
riportare un

di informazi
 il consenso 

dali 
ziendali poss
’affissione d
tivazioni del
e associazion

i dati del la
di informazio
in internet, r
zione da cu
si riferiment

e all’I.R.U.

licazione d

r la protezio
l corretto tra

ento, segnali

are informaz
del rapporto
a sfera perso
i telefonici) e
. 

tato di un 
n codice id

oni sul lavor
dell’interessa

sono essere 
i documenti
le assenze (
ni. 

avoratore su
oni personal
richiede il con
ui possano 
to alle cond

i un vadem

ne dei dati 
attamento de

amo le segu

ioni persona
o di lavoro. 
onale e la vi
e dei terzi (ad

cartellino di
entificativo 

ratore anche 
ato. 

affissi ordini
i contenenti 
(malattie, pe

ui siti web e
i (foto, curri
nsenso dell’in
desumersi 
izioni di inv

Presid

 - Internat

mecum da 

personali ha
ei dati perso

enti: 

ali del lavora
Il trattame

ta privata de
d esempio i 

i riconoscim
oppure solt

ad ex dipen

i di servizio,
gli emolum

ermessi, ecc.

e sulle reti 
icula) nella r
nteressato. E
malattie o 

validità, disa

denza e Segre
Piazz

Tel
Fax

Sede opera
Viale Ba

Tel. 0
F

Codice Fiscale 

tional Road Tra

parte del 

a divulgato 
onali dei lavo

atore, solo s
ento può ri
ei lavoratori 
dati sul nucle

ento  che, 
tanto il no

ndenti o cono

 turni lavora
menti percep
..) e l’eventu

interne. 
rete intranet
E’ vietata la p
 patologie 
bilità o han

eteria General
za G.G. Belli n° 

00153 Rom
. 06/58.30.02.1
x.: 06/58.16.38

ativa nazional
acchiglione n° 1

20139 - Milan
02/53.93.539 r.a
Fax 02/53.97.38

 9720787058

nsport Union 

Garante su

un vademec
oratori, da pa

se strettame
guardare, o
(ad esempi

eo familiare 

al posto d
me o il ru

oscenti, fami

ativi o feriali
piti, le sanz
uale adesion

t aziendale e
pubblicazione
del lavorato
dicap fisici 

e
2
a
3
9

e
6
o
a.
81

1 

ulla 

cum 
arte 

ente 
oltre 
o, i 
per 

elle 
uolo 

liari 

. E’ 
ioni 
e a 

e, a 
e di 
ore, 
e/o 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Foglio n.2
 

 Dati sanitari. 
I dati sanitari devono essere conservati in fascicoli separati. Il lavoratore assente per malattia 
è tenuto a consegnare al proprio ufficio un certificato senza diagnosi, con la sola indicazione 
dell’inizio e della durata presunta dell’infermità.  

 
 Dati biometrici 

Nel rispetto delle indicazioni del Garante sulla privacy, è possibile utilizzare le impronte digitali 
o della topografia della mano per presidiare gli accessi ad aree sensibili (es locali dove 
vengono custoditi documenti riservati). 

 
 Uso di internet/intranet e della posta elettronica aziendale. 

Il datore di lavoro deve informare i dipendenti su quali siano le corrette modalità di utilizzo 
della rete internet/intranet e sugli eventuali controlli, eseguiti anche in accordo con le 
organizzazioni sindacali; a tal fine può essere utilizzato un disciplinare affiancato da un’idonea 
informativa che, tra le altre cose, dovrebbe specificare anche se sia consentito il download di 
software o di file musicali o, comunque, la navigazione per finalità extra lavorative.  Quanto 
alla posta elettronica, in caso di assenze prolungate dal lavoro, il lavoratore può delegare un 
altro lavoratore (fiduciario) a leggerne i messaggi e ad inoltrare, al titolare del trattamento, 
quelli ritenuti rilevanti per il lavoro; di questa attività andrebbe redatto un apposito verbale ed 
informato il lavoratore interessato. 

 
 Controllo a distanza dei lavoratori. 

Il controllo a distanza non è permesso se è diretto a verificare il rispetto, da parte del 
lavoratore, dei doveri di diligenza stabiliti per il rispetto dell’orario di lavoro e la correttezza 
nell’esecuzione della prestazione lavorativa (es, orientando la telecamera sul badge). E’ 
possibile avvalersi di sistemi di videosorveglianza e di geolocalizzazione, osservando le 
garanzie previste in materia di lavoro, se rispondono ad esigenze organizzative o produttive o 
per garantire la sicurezza sul lavoro. A questo proposito, il vademecum richiama l’art. 4 dello 
Statuto dei lavoratori (L. 300/1970), il quale prevede l’installazione dei predetti strumenti 
previo accordo con le RSA o, in assenza, con la commissione interna; in mancanza di accordo, 
su istanza del datore di lavoro provvedono le Direzioni territoriali del lavoro, che ne dettano le 
modalità d’uso. Alle condizioni stabilite nella delibera del Garante sulla privacy del 9 Ottobre 
2014 (vedi la circolare Conftrasporto NOR14338 del 5 Novembre 2014), è consentito adottare 
dei sistemi di geolocalizzazione del lavoratore tramite app attivata sul suo smartphone. 

 
Il testo del vademecum del Garante della privacy, è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti 


