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Foglio n.2

 
Nel caso di crisi aziendale la durata massima è di 12 mesi. Negli altri due casi è invece di 24 mesi. 
 
Per le sole causali di riorganizzazione e crisi non sarà più possibile la sospensione dei lavoratori a zero 
ore. A partire da settembre 2017 sarà autorizzata la sospensione dell’attività massima pari all’80% 
delle ore lavorabili. 
 
FONDI DI SOLIDARIETA’ 
 
Da gennaio 2016 è previsto l’obbligo di iscrizione ai Fondi di solidarietà per le pmi che superano il 
numero di 5 dipendenti, che non rientrano nell’ambito di applicazione delle integrazioni salariali 
ordinarie e straordinarie e non hanno costituito fondi di solidarietà bilaterali. 
 
Il trattamento riconosciuto coincide con un assegno di solidarietà, per un massimo di 12 mesi nell’arco 
di un biennio mobile. 
 
Si fa riserva di tornare sull’argomento quando si avranno ulteriori specifiche. 
 
Cordiali saluti. 


