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Foglio n.2
 

costituzione, tenuto conto che, come già detto, la verifica della regolarità riguarda i pagamenti 
scaduti sino all’ultimo giorno del secondo mese antecedente alla verifica, l’interrogazione 
fornirà l’indicazione della data di decorrenza dell’iscrizione, senza alcuna attestazione di 
irregolarità. 

- Il Documento rilasciato al termine della procedura on line, sostituisce ad ogni effetto il 
precedente DURC (cd unicità del DURC) e sarà utilizzabile, oltre che nel procedimento per il 
quale è stato richiesto, in ogni altro ambito in cui la normativa vigente prevede l’acquisizione 
del DURC . La validità è stata fissata in 120 giorni dalla data di svolgimento della verifica 
(art.7, comma 2 del D.M del 30.1.2015 e art. 4 del D.L 24/2014) e, durante questo lasso di 
tempo, qualora fossero fatte nuove interrogazioni il sistema rinvierà al Documento già 
rilasciato, in corso di validità. 

- Ai fini della regolarità contributiva, l’interessato è tenuto ad autocertificare alla competente 
Direzione territoriale del lavoro (che effettua delle verifiche a campione), l’inesistenza a suo 
carico di provvedimenti amministrativi o giurisdizionali definitivi in relazione alle violazioni 
indicate nell’allegato A al D.M, ovvero il decorso del termine previsto nello stesso allegato per 
ciascuna delle infrazioni riportate. La circolare precisa che sono valide le autocertificazioni già 
rilasciate in vigenza del D.M 24 Ottobre 2007, e che le violazioni di cui sopra devono essere 
state commesse successivamente all’entrata in vigore dell’appena citato D.M.  

- L’art. 9 del D.M prevede che, al più tardi fino al 1 Gennaio 2017, la procedura on line non si 
applicherà ad una serie di fattispecie ivi riportate (es certificazione di crediti nei confronti delle 
p.a, procedura di emersione, ecc...) e, soprattutto, nei casi in cui la verifica “in tempo reale” 
non sia possibile per l’assenza delle necessarie informazioni negli archivi 
informatizzati dell’Inps e dell’Inail. Pertanto, in questi casi il DURC non potrà 
richiedersi on line anche se, precisa la circolare, la verifica della regolarità sarà effettuata 
nel rispetto delle previsioni e dei requisiti disciplinati dal D.M. I DURC richiesti prima 
dell’entrata in vigore delle nuove regole e in corso di validità, potranno utilizzarsi nelle ipotesi 
e per i periodi di validità previsti nella previgente disciplina. 

- L’entrata in vigore delle nuove disposizioni del D.M è stata prevista dal prossimo 1 Luglio, ad 
eccezione di alcune che invece sono immediatamente operative. Si tratta in particolare: 

• dell’art. 3, commi 2 e 3 (fattispecie che non incidono sulla regolarità contributiva, tra 
cui gli scostamenti di lieve entità); 

• dell’art. 5 (procedure concorsuali); 
• dell’art. 8 (cause ostative alla regolarità). 

 
Il testo della nota ministeriale è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


