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Foglio n.2
 

o Contratto di Apprendistato: si prevede la semplificazione dell’apprendistato di primo e 
di terzo livello; 

o Part-time: revisione della disciplina delle clausole flessibili ed elastiche e possibilità di 
richiesta di passaggio al part-time per cure salvavita e maternità; 
 

• Mansioni: riguardo alla disciplina delle mansioni, modificando l’art. 2103 c.c. il decreto 
prevede la possibilità per il datore di lavoro, in caso di ristrutturazioni e riorganizzazioni 
aziendali, di modificare le mansioni del lavoratore fino ad un livello, salvaguardandone la 
retribuzione. E’ inoltre prevista la possibilità di accordi individuali, “in sede protetta”, tra 
datore di lavoro e lavoratore che possano prevedere la modifica anche del livello di 
inquadramento e della retribuzione. 

 
2) Schema di decreto legislativo in materia di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.  
Tale decreto interviene prevalentemente sul d.lgs. 151/2001: 
 

• congedo di maternità, si interviene al fine di consentire alla madre, una sola volta per ogni 
figlio, di chiederne la sospensione in casi di parto prematuro o di ricovero del neonato e di 
goderne dalla data di dimissione del bambino. 

• congedo parentale, si prevede un’estensione massima dell’arco temporale di fruibilità dagli 
attuali 8 anni di vita del bambino a 12, di cui parzialmente retribuito fino a 6; 

• congedo di paternità, viene estesa a tutte le categorie di lavoratori la possibilità di usufruire 
del congedo da parte del padre in alcuni casi specifici; 

 
Il decreto contiene inoltre due disposizioni innovative in materia di telelavoro e di donne vittime di 
violenza di genere: 
 

• telelavoro, sono previsti benefici per i datori di lavoro privato che fanno ricorso a questo 
strumento per venire incontro alle esigenze di cure parentali dei loro dipendenti; 

• congedo per le donne vittime di violenza di genere, introdotto per le vittime di violenza 
inserite in percorsi di protezione debitamente certificati con astensione dal lavoro fino a tre 
mesi (sospensione prevista anche per le lavoratrici parasubordinate). 

 
Cordiali Saluti 


