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Foglio n.2
 
maggiore. In ogni caso tale prestazione non potrà superare i 1300 euro. La fruizione di predetta 
prestazione è condizionata alla effettiva partecipazione da parte del beneficiario ad iniziative di 
attivazione lavorativa o a percorsi di riqualificazione professionale. 
- Riguardo alle collaborazioni coordinate e continuative viene istituita un’ulteriore indennità mensile 
di disoccupazione (DIS COLL) per i collaboratori con o senza progetto che abbiano perduto 
involontariamente la propria occupazione tra il 1 gennaio ed il 31 dicembre 2015 e che possano far 
vale un mese di contribuzione nel 2015 e tre mesi nel 2014; 
- Dopo aver fruito della Naspi per l’intera durata, a coloro che risultano ancora senza occupazione e 
in situazione economica di bisogno, può essere riconosciuto un ulteriore assegno di disoccupazione 
(ASDI) massimo per sei mesi; 
- È stato disciplinato il contratto di ricollocazione, applicabile a tutti i soggetti in stato di 
disoccupazione a norma dell’art 1, co. 2, lett. c), del dlgs 21 aprile 2000 n. 181. 
Al soggetto interessato viene riconosciuta una ‘dote individuale di ricollocazione’  spendibile presso i 
soggetti accreditati al fine di trovare una stabile occupazione. 
Tale soggetto deve rendersi disponibile per le iniziative di ricerca, addestramento, formazione o 
riqualificazione predisposte dall’agenzia accreditata. 
 
Cordiali Saluti 


