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Foglio n.2
 
Il ritardato (o mancato) invio del prospetto è punito con la sanzione amministrativa progressiva, come 
previsto dall’art. 15, comma 1, della Legge 68/1999: si tratta della sanzione di € 635,11, aumentata di una 
maggiorazione di € 30,76 per ogni giorno di ritardo. La mancata assunzione del disabile, trascorsi 60 giorni 
da quando è diventata obbligatoria, comporta per il datore di lavoro una sanzione pari a 62,77 € per ogni 
giorno di ritardo. 
 
Ulteriori notizie sono disponibili sul sito internet del Ministero del Lavoro, al seguente link: 
 
http://www.cliclavoro.gov.it/Aziende/Adempimenti/Pagine/Prospetto-informativo.aspx 
 
Cordiali saluti 


