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Foglio n.2
 

deve essere redatta in lingua francese, su una modulistica predisposta dal Ministero del 
Lavoro. 

- Le imprese che intendano avvalersi di lavoratori distaccati, prima di dar corso all’operazione, 
devono chiedere all’impresa distaccante (art. R 1263 – 12):  

• una copia della dichiarazione di distacco trasmessa come sopra; 
• una copia della designazione del rappresentante dell’impresa distaccante. 

-  L’impresa utilizzatrice è responsabile in solido con l’impresa distaccante, circa il pagamento 
degli stipendi, indennità e contributi sociali dovuti da quest’ultima ai lavoratori distaccati, 
qualora non adempia agli obblighi di vigilanza previsti all’art. R. 3245 -1 e 2. In pratica queste 
norme impongono all’utilizzatore di vigilare affinché l’impresa distaccante risolva le irregolarità 
constatate, in occasione di una verifica, dall’Ispettore del lavoro; a tal fine, questi deve 
ingiungere l’impresa distaccante a risolvere le predette irregolarità e, successivamente, deve 
informare l’Ispettorato che ha eseguito il controllo della risposta fornita dall’impresa 
distaccante (o dell’assenza di risposta entro 7 gg dall’ingiunzione), pena la predetta 
responsabilità in solido. 

 
Torneremo sull’argomento in presenza di ulteriori informazioni. 
 
Il testo del decreto è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


