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Foglio n.2
 
- Contributo aggiuntivo IVS 
Le operazioni di conguaglio relative al contributo dell'1% (a carico del lavoratore) eccedente il limite della 
prima fascia di retribuzione pensionabile fino al periodo "dicembre 2014" (per il 2014 pari a € 46.031,00 
annui e ad euro 3.836,00 mensili) possono effettuarsi anche con  la denuncia del mese di gennaio 
2015  (da presentare entro il 17 febbraio 2015). In questo caso, l’Inps ha precisato che gli elementi variabili 
della retribuzione non incidono  sulla determinazione del tetto 2014 di €. 46.031,00; ai fini del regime 
contributivo, infatti, queste componenti vengono considerate retribuzione di Gennaio 2015. 
 
- Fringe benefit 
ll valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai dipendenti non concorre a formare  il reddito da lavoro 
dipendente se, complessivamente, non superiore nel periodo d'imposta al limite di euro 258,23 (art.3 del 
D.lgs 314/97); qualora detto limite venga superato, il predetto valore concorre interamente a formare il 
reddito imponibile e il datore di lavoro dovrà provvedere, in sede di conguaglio, ad assoggettare a 
contribuzione tutto il valore e non solo la quota eccedente. A tale riguardo l'Istituto precisa che, nel caso in 
cui questo limite venga superato nel corso di più rapporti di lavoro, l'azienda che opera il conguaglio dovrà 
provvedere, ai soli fini previdenziali, al versamento dei contributi soltanto sul valore dei fringe benefit da 
essa erogati. 
 
- Operazioni societarie 
Nelle ipotesi di trasferimento d'azienda ai sensi dell'art. 2112 c.c., il datore di lavoro subentrante dovrà 
effettuare le operazioni di conguaglio dei contributi previdenziali sulle retribuzioni complessivamente erogate 
nell'anno al lavoratore, anche relativamente alla decontribuzione, alle erogazioni liberali ed  ai fringe benefit. 
 
Il testo della nota Inps è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


