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OGGETTO: Inps. Garanzia giovani. Istruzioni operative per I'applicazione del beneficio

Con il messaggio n. 9956 del 30 Dicembre u.s, I'lnps ha fornito ulteriori chiarimenti per la concreta
applicazione del beneficio per l'assunzione di soggetti di eta compresa tra i 15 ed i 29 anni, registrati ed
ammessi al Programma “Garanzia Giovani”, effettuate nel periodo 3 Ottobre 2014 - 30 Giugno 2017 (per
ulteriori ragguagli, si rinvia alla circolare Conftrasporto INP14314 del 6 Ottobre u.s).

L'Inps ha ricordato che per accedere all'incentivo, il datore di lavoro deve:

- procedere all'assunzione del lavoratore (o alla trasformazione del rapporto di lavoro), entro 7 giorni
lavorativi dal ricevimento della comunicazione di prenotazione positiva dell'lstituto;

- comunicare l'avvenuta assunzione o trasformazione, a pena di decadenza, entro 14 giorni lavorativi dalla
ricezione della comunicazione di prenotazione positiva dell'lstituto, chiedendo la conferma della
prenotazione effettuata in suo favore.

L'istanza di conferma costituisce domanda definitiva di ammissione al beneficio; il modello da utilizzare &
visualizzabile all'interno della prenotazione da confermare nellambito dell'applicazione "DiResCo" sul sito
internet www.inps.it, seguendo il percorso "servizi on line"/ “per tipologia di utente"/ "aziende, consulenti e
professionisti/ "servizi per le aziende e consulenti” (autenticazione con codice fiscale e pin).

L'Inps richiama i datori di lavoro ad un‘attenta compilazione dei moduli INPS e delle comunicazioni
telematiche obbligatorie (Unilav/ Unisomm) inerenti il rapporto per cui si chiede la conferma della
prenotazione. In particolare, &€ necessario che corrispondano:

- il codice fiscale del datore di lavoro (deve corrispondere a quello con cui il datore di | avoro € identificato
negli archivi anagrafico-contributivi dell'INPS);

- la tipologia dell'evento per cui spetterebbero i benefici (assunzione a tempo determinato; assunzione a
tempo indeterminato; trasformazione a tempo indeterminato);

- il codice fiscale del lavoratore.

Le istanze rigettate per carenza di fondi rimangono comunque valide per 30 giorni, mantenendo la priorita
di prenotazione in base alla data originaria data dell'invio; tali istanze saranno automaticamente accolte
gualora si liberino ulteriori risorse entro tale termine, viceversa perdono efficacia per cui l'interessato dovra
presentare una nuova richiesta di prenotazione.

In caso di accoglimento della domanda, al datore di lavoro verra comunicata la misura complessiva

dell'incentivo spettante e I'agevolazione dovra essere fruita in quote mensili di pari importo, ferma restando
la permanenza del rapporto di lavoro.
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Se il beneficio & concesso per una trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a tempo
determinato, gia precedentemente autorizzata, all'interno del modulo telematico di conferma viene indicato
I'importo complessivo spettante per la somma dei due rapporti; il datore di lavoro dovra quindi sottrarre da
tale importo la misura di incentivo gia goduta, e la differenza cosi ottenuta dovra essere fruita in 12 quote

mensili uguali a decorrere dalla trasformazione.

Per le assunzioni effettuate nel periodo 1 Maggio — 2 Ottobre 2014 (che sono state incluse nella misura
successivamente, grazie al Decreto Direttoriale n.63/2014 - vedi la circolare Conftrasporto LAV14383 del 19

Dicembre u.s) , I'Inps si € nuovamente riservata di fornire specifiche istruzioni.

Il testo del messaggio Inps é disponibile al link sottoindicato.

Cordiali saluti.




