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Foglio n.2
 
Per i dirigenti con contratto a tempo parziale la retribuzione convenzionale oraria, dall'1.7.2014, è pari a 
12,51 euro. 
 
Retribuzione di ragguaglio 
Si applica a familiari, soci ed associati che non percepiscono retribuzione fissa o la cui remunerazione non sia 
riconducibile ad una retribuzione convenzionale. La retribuzione di ragguaglio è pari al minimale di rendita, 
pertanto , dall'1.7.2014: 

- importo giornaliero: € 53,88; 
- importo mensile: €1.346,98.  

 
Titolari artigiani, soci artigiani, familiari coadiuvanti del titolare artigiano ed associati ad 
imprenditore artigiano, per i quali sono dovuti premi speciali unitari. 
Per questi soggetti, quando sono dovuti i premi speciali unitari, il reddito imponibile giornaliero è pari 
a 47,68 € mentre quello annuale ammonta a 14.304,00 €. I premi minimi annuali a persona per 
ciascuna delle classi di rischio della gestione artigiani sono riportati nella seconda sezione della nota 
Inail (par. 1.1), a cui si rinvia per gli approfondimenti. 
 
Cordiali saluti. 


