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- Collocamento obbligatorio disabili (art. 5, comma 1). 
Sono stati inclusi nel computo della quota di riserva prevista dall’art. 3 della Legge 68/1999 i 
lavoratori già disabili prima dell’assunzione, anche se non assunti tramite il collocamento 
obbligatorio, con riduzione della capacità lavorativa pari o superiore al 60% (in precedenza, vi 
rientravano solo quelli con riduzione superiore al 60%). 
 
Inoltre, viene elevata a 153,20 € (per ogni giorno lavorativo di carenza e per ogni lavoratore 
disabile non occupato nella medesima giornata), la sanzione pecuniaria prevista per la mancata 
assunzione obbligatoria di un disabile, per cause imputabili al datore di lavoro (in precedenza, la 
sanzione ammontava a 62,77 €). Si applica l’istituto della diffida ma, a tal fine (in relazione alla 
quota d’obbligo non coperta), è richiesta la presentazione agli uffici competenti del lavoro della 
richiesta di assunzione o la stipulazione del contratto di lavoro della persona con disabilità avviata 
dagli stessi uffici.   
 

- Controllo a distanza dei lavoratori (art.5, comma 2) 
In mancanza dell'accordo sindacale necessario per l'istallazione di impianti audiovisivi o di altri 
strumenti da cui derivi la possibilità di controllo a distanza dei lavoratori, tali impianti possono 
essere installati previa autorizzazione della competente sede territoriale dell’Ispettorato nazionale 
del lavoro o, per le imprese con unità produttive dislocate negli ambiti di competenza di più sedi 
territoriali, della sede centrale dell'Ispettorato. 
 

- Procedura telematica per le dimissioni on line (art.5, comma 3, lett.b). 
Tra i soggetti abilitati alla trasmissione dei moduli per le dimissioni telematiche del lavoratore, 
sono stati inclusi anche i consulenti del lavoro delle sedi territoriali dell’Ispettorato nazionale del 
lavoro. 
 
Il testo del d.lgs 185/2016 è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 
 


