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Oggetto: Lavoro. Modalita provvisorie per la comunicazione delle dimissioni volontarie e
delle risoluzioni consensuali dei rapporti di lavoro.

Il Ministero del Lavoro ha reso noto che in attesa del completamento dell'attivita di manutenzione
straordinaria del sito internet cliclavoro, in via transitoria gli interessati dovranno comunicare le
dimissioni volontarie e le risoluzioni consensuali dei rapporti lavorativi mediante una delle seguenti
modalita:

e recandosi presso la Direzione territoriale del Lavoro competente, che si fara carico
non solo dell'identificazione del soggetto, del deposito e della conservazione della
documentazione prodotta, ma anche della sua trasmissione all'indirizzo e-mail del datore di
lavoro, del lavoratore (per conoscenza) e a quello appositamente creato dal Ministero del
Lavoro (infosdv@lavoro.gov.it);

e recandosi presso i soggetti abilitati di cui all'art. 26, comma 4 del d.lgs 151/2015, che
si faranno carico di tutte le attivita prima citate;

e compilando in autonomia il modello diffuso dal Ministero del Lavoro con la nota
direttoriale del 5 Ottobre u.s (disponibile anche in allegato alla presente informativa), da
trasmettere in seguito dalla propria casella di posta elettronica all'indirizzo e-malil
sdv@lavoro.gov.it.,, con allegata (in formato pdf) una copia del documento di
riconoscimento.

Saranno ritenute valide le comunicazioni eseguite con una delle citate modalita, solo se riferite ad
eventi avvenuti dal 3 Ottobre u.s.

Cordiali saluti.
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aderente alla Confcommercio CONFCOMMENDO



