
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Ro
 
LA
SM
 
Og
Le
 
Il 
Ec
ef
ris
pa
 
Ri
pr
so
(c
de
un
 
Il 
co
be
pe
 
Il 
pu
 

Il 
de
co
de
st
su
in 
ind
 

Il 
int
de
er
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aderente all

oma, 31 Ma

AV16093 
M 

ggetto: de
egge di Sta

Ministero d
conomia), ch
fficienza ed in
sultato di am
artecipazione

cordiamo in 
revisto una t
omme erogat
che sale a 2.5
el lavoro»), i
n decreto inte

decreto dis
oinvolgimento
eni, prestazio
er i figli, o di 

provvedimen
ubblicato sull

• I crite
decreto disp

egli incremen
onsistere nell
ella qualità d
raordinario o

ubordinato, r
modo obie

dividuati (art

• La pa
decreto chia
tendono gli 
ell'imposta s
rogate a titol

a Confcommerc

arzo 2016 

etassazione 
bilità del 20

del Lavoro h
he disciplina 
nnovazione a

mmontare var
e agli utili del

proposito ch
tassazione ag
te sotto form
500 euro per
n favore di l
erministerial

sciplina, ino
o paritetico d
oni e servizi 
assistenza a

nto sarà tras
la Gazzetta U

eri di misur
pone che i co
nti di produt
l'aumento de
dei prodotti e
o il ricorso a
rispetto ad un
ettivo attrave
t.2.2). 

artecipazion
arisce che p
utili distrib

sostituiva de
o di partecip

cio 

dei premi
016. Firma 

ha reso not
i criteri di m

ai quali i con
riabile, nonch
ll'impresa. 

he la Legge 
gevolata, co

ma di parteci
r le aziende c
lavoratori co
e per la defin

ltre, gli stru
dei lavorator
di welfare a

ai familiari an

smesso a bre
Ufficiale. 

razione per
ontratti colle
ttività, reddit
ella produzio
e dei proces
al lavoro agil
n periodo co
erso il risco

ne agli utili 
per somme e
buiti ai sens
el 10% oper
pazione agli u

e all’I.R.U.

i di risulta
del decreto

to che è st
misurazione 
ntratti aziend
hé i criteri d

di Stabilità 
n imposta so
ipazione agli
che «coinvol

on redditi da 
nizione dei p

umenti e le
ri nell'organiz
aziendale (co
nziani o non a

eve alla Cort

r i premi di 
ettivi di lavor
tività, qualità

one o in rispa
ssi anche att
e quale mod

ongruo defini
ontro di ind

dell'impres
erogate sott
si dell'articol
ra, sussisten
utili relativi a

to. Attuazi
o interminis

tato firmato 
degli increm

dali o territor
i individuazio

2016 (art.1, 
ostitutiva de
i utili dell'imp
gono paritet
lavoro dipen

predetti criter

 modalità a
zzazione del 
ome, ad ese
autosufficien

te dei Conti 

risultato (a
ro devono pr
à, efficienza 
armi dei fatto
raverso la ri
dalità flessib
ito dall'accor
icatori nume

sa (art.3) 
to forma di 
lo 2102 del
ndo le condi
l 2015. 

Presid

 - Internat

ione della 
steriale. 

il decreto 
menti di prod

iali legano la
one delle som

comma 182
el 10%, per 
presa, entro 
ticamente i la
ndente fino a
ri di misurazi

attraverso cu
lavoro e l'ero
mpio, serviz

nti, ecc.). 

per la relativ

art.2) 
revedere crit
ed innovazi

ori produttiv
organizzazio
ile di esecuz

rdo, il cui rag
erici o di a

partecipazion
 codice civ
izioni ivi pre

denza e Segre
Piazz

Tel
Fax

Sede opera
Viale Ba

Tel. 0
F

Codice Fiscale 

tional Road Tra

misura pre

interminister
duttività, red
a correspons
mme erogate

2 della Legge
i premi di ris
il limite di 2

avoratori nel
a 50mila Eur
one. 

ui le aziend
ogazione tra
i di educazio

va registrazio

teri di misura
ione. Questi 
vi, ovvero ne
one dell'orario
zione del rap
ggiungimento
ltro genere 

ne agli utili 
ile. Inoltre, 
eviste, anch

eteria General
za G.G. Belli n° 

00153 Rom
. 06/58.30.02.1
x.: 06/58.16.38

ativa nazional
acchiglione n° 1

20139 - Milan
02/53.93.539 r.a
Fax 02/53.97.38

 9720787058

nsport Union 

evista dalla

riale (Lavoro
ditività, qual
ione di prem
e sotto forma

e 208/2015)
sultato e pe
2.000 euro lo
l'organizzazio
ro, rinviando

de realizzano
mite vouche
one e istruzio

one, e verrà 

azione e veri
criteri posso

l migliorame
o di lavoro n
pporto di lav
o sia verifica
appositame

dell'impresa
 l'applicazio

e sulle som

e
2
a
3
9

e
6
o
a.
81

1 

a 

o e 
lità, 

mi di 
a di 

 ha 
r le 
ordi 
one 

o ad 

o il 
er di 
one 

poi 

fica 
ono 

ento 
non 
voro 
bile 

ente 

, si 
one 

mme 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Foglio n.2

 
• Coinvolgimento paritetico dei lavoratori (art.4) 

Il decreto stabilisce che l'incremento del limite a 2.500 euro lordi per i premi di risultato con 
tassazione agevolata, viene riconosciuto qualora i contratti collettivi di lavoro prevedano strumenti e 
modalità di coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell'organizzazione del lavoro. Tale coinvolgimento 
deve avvenire mediante un piano che stabilisca, a titolo esemplificativo, la costituzione di gruppi di 
lavoro nei quali operino responsabili aziendali e lavoratori, finalizzati al miglioramento o all'innovazione 
di aree produttive o sistemi di produzione, e che prevedono strutture permanenti di consultazione e 
monitoraggio degli obiettivi da perseguire e delle risorse necessarie nonché la predisposizione di 
rapporti periodici che illustrino le attività svolte e i risultati raggiunti. Non costituiscono, invece, 
strumenti e modalità utili al fine dell'incremento del limite, i gruppi di lavoro di semplice consultazione, 
addestramento o formazione. 
 

• Deposito e monitoraggio dei contratti (art.5) 
L'applicazione dell'imposta sostitutiva al 10% è subordinata al deposito del contratto, da effettuarsi 
entro 30 giorni dalla sottoscrizione dei contratti collettivi aziendali o territoriali;  insieme al contratto, 
è richiesto il deposito anche della dichiarazione di conformità del contratto alle disposizioni del 
decreto, redatta in conformità allo specifico modello che verrà reso disponibile sul sito del Ministero 
del lavoro e delle politiche sociali.  
 

• Efficacia (art.7) 
Le disposizioni del decreto si applicano alle erogazioni effettuate nel periodo d’imposta 2016 e in quelli 
successivi. 
 
Per i premi di risultato relativi al 2015: 

- l’applicazione del regime di maggior favore, è subordinata al rispetto delle condizioni definite 
dalla Legge di Stabilità 2016 e dal decreto in commento; 

- il deposito del contratto (qualora non ancora effettuato) e della dichiarazione di 
conformità, deve avvenire entro i 30 giorni successivi all'entrata in vigore del 
decreto. 

 
Il testo del decreto è disponibile al link sottoindicato. Ci riserviamo tuttavia di tornare sull’argomento, dando 
comunicazione della pubblicazione  sulla Gazzetta Ufficiale. 
 
Cordiali saluti. 


