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manodopera appartenente a diversi Paesi dell’Unione Europea, spesso non consapevole 
dei propri diritti, … genera forme di dumping ai danni delle imprese che si muovono sul 
piano della legalità ”; 

 
In ambito locale, l’attività di autotrasporto sarà oggetto di particolari attenzioni da parte 
dell’Ispettorato del Lavoro, soprattutto nelle seguenti Regioni e province:  
 

• Veneto, in particolare nelle province di Venezia, Padova, Vicenza e Rovigo. Oggetto di 
attenzione saranno i distacchi, le cooperative, gli appalti (soprattutto nella provincia di 
Padova) e l’applicazione del CCNL; 

• Friuli V.g. Le verifiche si concentreranno sull’utilizzo del distacco e della somministrazione 
transnazionale; 

• Emilia Romagna. Le province interessate sono quelle di Bologna, Modena, Ravenna e 
Ferrara e Reggio Emilia, nelle quali particolare attenzione sarà dedicata al fenomeno delle 
cooperative, soprattutto in relazione alla corretta applicazione del CCNL; 

• Marche, nelle province di Ancona e Ascoli Piceno. Ad Ancona, si farà particolare attenzione al 
rispetto dell’orario di lavoro del personale mobile. 

• Liguria, nelle province di Genova (area portuale e aeroportuale) e Savona; 
• Lombardia. In particolare, saranno attivati controlli nelle aree aeroportuali di Malpensa e 

Orio al Serio, mentre nelle province di Bergamo, Brescia, Lecco e Mantova si verificherà 
l’utilizzo di lavoratori provenienti da altri Paesi U.E e il ricorso in chiave elusiva del distacco; 

• Piemonte, province di Cuneo e Novara. 
• Abruzzo, in particolare le province di Chieti e Pescara dove sarà oggetto di verifica il rispetto 

dei tempi di guida e di riposo e il contrasto alla somministrazione irregolare; 
• Lazio, con particolare attenzione all’orario di lavoro, ai tempi di guida e al rispetto delle 

disposizioni in materia di distacco e somministrazione, anche transnazionale; 
• Toscana, province di Firenze e Livorno; 
• Calabria, nella zona industriale di Lamezia Terme e Mercellinara e nell’area portuale di Gioia 

Tauro; 
 
Il testo della documento del Ministero del Lavoro, è disponibile al link sottoindicato. 
 
Cordiali saluti. 


